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RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA
N°(Q(Q2 -2024-UNTRM/AU

U

Chachapoyas, 2 ] MAR 2024

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria N° | de Asamblea Universitaria, de fecha 21 de marzo de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que la Ley Universitaria N° 30220, establece en el "Articulo 57 que la Asamblea Universitaria, tiene las
siguientes atribuciones: numeral 57.7 Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestién
del Rector y el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual Ejecutado”;

Que mediante Resolucién de Asamblea Univers‘itaria N° 0232-2023-UNTRM/AU, ‘de fecha 01 de diciembre
de 2023, se aprueba la Actualizacién del Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;

Que el Estatuto Universitario, establece en el establece en el “Articulo 26. Atribuciones de la Asamblea
Universitaria. La Asamblea Universitaria tiene las atribuciones siguientes: (...) h) Evaluar y aprobar la
memoria anual, el informe semestral de gestion del Rector y el mforme de rendiciéon de cuentas del
presupuesto anual ejecutado”;

Que mediante Oficio N° 0072-2024-UNTRM-R/OCII, de fecha 20 de marzo de 2024, la Jefa de la Oficina
de Comunicacién e Imagen Institucional, informa al sefior Rector que en coordinaciéon con las
dependencias de nuestra Casa Superior de Estudios, ha elaborado la Memoria de Gestion Anual de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, con la finalidad de informar sobre las
principales acciones y logros obtenidos durante el ejercicio del afo fiscal 2023. En ese sentido solicita
tenga bien disponer la emisién de acto resolutivo:de aprobacion del documento en mencién por la
Asamblea Universitaria; ~

Que asimismo, el Estatuto Universitario, prescribe en el “Articulo 20. Asamblea Universitaria. La Asamblea
Universitaria es un drgano colegiado que representa a la comunidad universitaria, se encarga de dictar las
politicas generales de la Universidad (...)";

Que en sesion ordinaria de Asamblea Universitaria, de fecha 21 de marzo de 2024, aprobé la Memoria de
Gestion Institucional 2023 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que
consta de ciento cuatro (104) folios;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R vy ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector en calidad de Presidente de la Asamblea Universitaria de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria

Juridica;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert
www.untrm.edu.pe
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA
N° Q2 -2024-UNTRM/AU

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR |a Memoria de Gestién Institucional 2023 de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucién en ciento cuatro (104) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la universidad,

j"/ vepe A
'/ de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

/:
12 { oFicinapE
{21 AsEsomin |

=21 REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

r
UN{VERSIDAQ NACIONAL
ROI EZ

Jorge Lyjis Maicelo Qujntana Ph.D.

Rector
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Presentacion

Constituye para mi una satisfaccion, presentarles esta edicion del balance de actividades de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas durante el afio 2023.
Durante este periodo, gracias al trabajo y esfuerzo de la comunidad universitaria, constituida
por docentes, estudiantes, egresados y trabajadores administrativos, logramos superar los
desafios presentados.

El afio 2023 fue un punto de inflexién en nuestra gestidn, evidenciado por los desafios
enfrentados y los logros alcanzados. Las actividades académicas y administrativas se
alinearon con nuestro nuevo modelo de universidad lider en investigacién cientifica, enfocada
en la calidad académica y la responsabilidad social. En esta Memoria de Gestién Institucional,
destacamos los logros alcanzados a nivel nacional e internacional a lo largo del afio 2023.

La investigacion y la ciencia son los cimientos de nuestra gestion. Avanzamos hacia la
certificacion internacional como un indicador del compromiso con los estandares globales de
calidad educativa, asi como con la promocién de la investigacion como motor de innovaciény
progreso, contribuyendo al desarrollo sostenible del pais.

Seguimos trabajando hacia la formacién integral de nuestros estudiantes, mediante la
implementacién de programas académicos innovadores que fomentan el desarrollo de
habilidades practicas y valores éticos. Este enfoque integral se traduce en una experiencia
educativa enriquecedora que prepara a nuestros estudiantes para destacarse en el campo
laboral y contribuir de manera positiva al desarrollo de la sociedad.

Jorge L. Maicelo Quintana, Ph.D.
Rector
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I. MISION, VISION, PRINCIPIOS Y VALORES DE LA UNTRM

P Misién

Formar profesionales lideres a través de una educacién de calidad basada en investigacién e
innovacion con sentido humanista, a estudiantes universitarios capaces de afrontar los retos de un
entorno globalizado con ética, comprometidos con la diversidad cultural y el desarrollo sostenible

delasociedad.

o o~

) Vision

Ser lider y referente nacional e internacional en formacién académica, investigacion cientifica,
tecnoldgicay humanista de calidad que contribuya al desarrollo de la sociedad.

) Principios

®

Busqueday difusion de laverdad

Calidad académica

Autonomia

Libertad de catedra

Espiritu critico y de investigacion

Democracia institucional

Meritocracia

Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusion
Pertinenciay compromiso con el desarrollo del pais
Afirmacion de la viday dignidad humana
Mejoramiento continuo de la calidad académica
Creatividad e innovacion
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IILFORMACION EDUCATIVA EN PREGRADO

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Se presentan las actividades realizadas por el Vicerrectorado de Investigacién, como ente rector de ia
investigacion y las actividades realizadas a través de sus tres direcciones:

1. Direccion de Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica

a) VIl Jornada internacional de investigacion cientifica y XVIil jornada nacional de investigacién
cientifica

Se realizé con éxito la VIl Jornada Internacional de Investigacién Cientifica y XVl Jornada Nacional de
Investigacion Cientifica, del 11 al 13 de setiembre de 2023, contando con expositores magistrales
internacionales de Colombia, México, Ecuador y nacionales de reconocida trayectoria. Se otorgé el
reconocimiento de Doctor Honoris Causa al Dr. Luis Fernando Garcés Giraldo, profesor de la
Corporacién Universitaria Americana y estrecho colaborador dela UNTRM.

b) Apoyo en la formulacién del proyecto al fondo concursable pro innévate: Dinamizacién del
ecosistema regional de innovacién y emprendimiento

Se logré el financiamiento del proyecto “ACELERACION DEL ECOSISTEMA REGIONAL DE
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO (i+e), MEDIANTE UN ENFOQUE COLABORATIVO DE ACTORES
ESTRATEGICOS EN LA REGION AMAZONAS", denominado DER-Amazonas. El Proyecto sera
financiado por Proinndévate, quien desembolsard una contrapartida de S/. 1 500 000. 00 soles, en la
primera etapa (14 meses) y la misma cuantia para la segunda etapa del Proyecto. Debido a su alcance
regional, integran el proyecto el Gobierno Regional Amazonas, la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, el colegio de Ingenieros del Peri CD-Amazonas y tres organizaciones de productores

de cacaoy café.

c) Biplomadeo en investigacién cientifica

El diplomado esta dirigido alos docentes de la UNTRM que realizan investigacion, y aquellos que estan
inicidndose en estas actividades. Se trabajé en coordinacion con la Escuela de Posgrado de la UNTRM,
la aprobacién del plan de trabajo del Diplomado de Investigacion Cientifica. El Diplomado consta de
cinco médulos para fortalecer las capacidades investigativas de los docentes e investigadores de la

comunidad universitaria.

Modulo I: Planteamiento de la investigacién

Médulo II: Financiamiento de la investigacion

Mdédulo llI; Estadistica y procesamiento de datos

Médulo IV: Interpretacidn y presentacion de resultados de investigacion;

Médulo V: Publicacion y aspectos éticos e integridad en la investigacion cientifica.

Se cuenta con 185 inscritos (estudiantes), 8 docentes (capacitadores) y 4 profesionales involucrados en

el soporte técnico administrativo. Como resultados parciales, los estudiantes del diplomado lograron

—T17 rizaciones educativas 1ISO 21221:2018
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e) Organizacion de los talleres informativos en ejecucion de presupuesto de proyectos financiados con
fondos externosy otro en Particularidades en logistica para actividades asociadas a i+D+l, los mismos
que se realizaron durante los dias 27 y 28/noviembre/2023, en el horario de 14:45 a 17:00 h, contando
con la participacion de los coordinadores, especialistas y asistentes de los proyectos de investigacion
financiados con fuentes externa y de inversion con componentes de investigacion.

f) Participacion en el Simposio Internacional de Investigacion en Ciencia, Tecnologia e innovacion de
instituciones amazénicas

g) Diez docentes investigadores de nuestra Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza,
participaron en la IV Semana de investigacion de la Red Peruana de Universidades, realizada del 23 al

27 de octubre.

h) Agentes de investigacién
Setrabajo en la reestructuracion de los agentes internos que desarrollan investigacion, con la finalidad

de mejorar el proceso de gestiony promocién de la CTI.

Agentes de investigacion

(2023)

Investigadores con calificacién Renacyt 93
Docentes investigadores 21

Articulos publicados en revistas de alto impacto ( Scopus) 117
Financiamiento de APC (cargo por procesamiento de articulo) de 17
publicaciones cientificas de alto impacto de docentes

Grupos de investigacion 81

Centros de investigacion 34
Institutos de investigacion 13
Unidades de Investigacion 09

i) Constancias de articulo cientifico
La Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica, revisa los articulos cientificos resultado de
tesis y emite las constancias respectivas. En el afio 2023, se revisaron y emitieron 511 constancias de

articulo cientifico.

j) Constancias de URL emitidas del repositorio digital institucional

La DiTT es responsable de administrar el Repositorio Digital Institucional, en el se alojan los trabajos de
obtenci6n de grado y titulo profesional, durante el afio 2023, se indexaron 562 documentos siguiendo
los procedimientos estandarizados estipulados por RENATI y ALICIA.

Memoria de Gestidn Institucional 2023
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Formacién educativa en pregrado

2. Direccion de produccion de bienes y servicios

a. Elaboracién de la propuesta de Reglamentos de la Direccién de Produccién de Bienes y Servicios y
reglamento de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios.

b. Reunién con los decanos para socializar la propuesta de la normatividad de los Centros de
Produccion de Bienesy Servicios (CPBYS).
Visita técnica al Centro de Produccién de bienes y servicios de la filial Bagua.

. Aprobacién mediante Consejo Universitario de los reglamentos de la DPBS.

. Asistencia técnica por facultades con los coordinadores de los Centros de Produccion de Bienes y
Servicios (misidn, visién, directivas, planes de trabajo, etc).
Proceso para actualizacién del TUSNE, de acuerdo a los Planes de trabajo presentados por los
CPBYS.

. Seguimiento para la activacion de la Planta Piloto de la FICA.

. Monitoreo en el desarrollo de las actividades de los CPBYS.

® o o

—

oo

3. Direccion de Incubadora de Empresas

A continuacion, se muestran los logros mas resaltantes de la Direccion de Incubadora de Empresas:
1.1. En el marco de la Convocatoria 1: “Mejora de la Gestién de la [+D+i en Universidades Publicas” se
realizé la contratacion del “Servicio para el disefio de la gestidn y el fortalecimiento de capacidades en
incubacion de empresas en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza”.

a) Desarrolic del taller 1: "importancia de las competencias de emprendimiento e innovacién

para ef egresado universitario”
Con la participacion del VRIN y VRAC, decanos de facultades, directores de Escuela y otros, cuyo

objetivo fue sensibilizar a las autoridades de la universidad y sus facultades de laimportancia de incluir
competencias de innovacién y emprendimiento, ademas de establecer la necesidad de contar con un

centro de emprendimiento.

b) Desarrollo del taller 2: “;Qué tipo de incubadora necesita la UNTRM?"

Con la finalidad de evaluar con las autoridades cual es el tipo de incubadora que la universidad
necesita. En este taller también se les presento la definicidon de un parque tecnolégico, cdmo se vincula
el parque tecnoldgico con su entorno v fa necesidad de definir por parte de la universidad cual es la
vinculacién con el entorno empresarial de la region en la cual estan insertos.

c) Conversatorio: “La incubadora de empresas en universidades: motor de desarrollo de empleo

para estudiantes”
El 20/10/2023, se firma el convenio de cooperacién interinstitucional con la PUM Netherlands senior

experts, logrando el apoyo en los siguientes aspectos:

1. Desarrollo de un programa de evaluacién para el ingreso de ciudadanos a la Incubadora de

empresas.
2. Apoyo en el desarrollo de un programa de PREINCUBACION como inicio en beneficio de las

RODRIGS acultades;

ablecer y ofrecer un programa de formacién de formadores para profesores universitarios que
grdan trabajar como entrenadorrd en el BIC;

Memoria de Gestién Institucional 2023
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7.
8.

9.

Por parte la UNTRM viene implementado las siguientes acciones:

Poner a disposicion un presupuesto para el desarrollo de un Centro fisico donde se puedan llevar a
cabo las actividades de la incubadora;

Establecer un equipo de gestién completo para el BIC;

Desarrollar un ecosistema sostenible con las partes interesadas;

Desarrollar programas para la evaluacion y seleccidon de empresas emergentes participantes;

10. Desarrollar un programa de PREINCUBACION para todas las facultades de la Universidad;
11. Desarrollar un programa de empoderamiento de los entrenadores.

1.2. En los meses de noviembre y diciembre de 2023, en el marco del Proyecto C.U.l. N° 2342078
“Creacién e Implementacién del Centro de Incubacion Empresarial de la Facultad de Ciencias
Econbmicas y Administrativas de la UNTRM “se realizé la contratacidon del especialista gestion e
implementacién de incubadora de empresas, y se ejecuta “Semilleros de emprendimiento,
sensibilizacion, pre incubacion e incubacion en emprendimiento e innovacién en la comunidad
universitaria y emprendedora para promover empresas innovadoras en la region Amazonas”,
realizado en el mes de noviembre, y en diciembre se desarroll6 la "capacitacién, mentoria y soporte
para el planteamiento de modelo de negocios y validarlo de emprendedores universitarios y

comunidad universitaria”.

Formacion educativa en pregrado
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VICERRECTORADO ACADEMICO

1. Concurso publico de méritos para la contratacion de personal docente de pregrado 2023
en la UNTRM. Durante el afto 2023, se realizaron seis convocatorias a Concurso Publico de Méritos
para la Contratacion de Personal Docente de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, segun el DS 018-2017-EF.

Primera Convocatoria.- Con Resolucion de Consejo Universitario N° 556-2023-UNTRM/CU, del
28/12/2022, se autorizé el Concurso Publico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente de
Pregrado 2023 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, Primera
Convocatoria. Se convocaron treinta plazas docentes, cubrieron 18 plazas docentes, quienes iniciaron
labores enla UNTRM, el 25 de enero de 2023.

Segunda convocatoria.- Con Resolucién de Consejo Universitario N° 101-2023-UNTRM/CU, del
03/02/2023, se autorizd el Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente de
Pregrado 2023 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas - Segunda
Convocatoria. Se convocaron doce (12) plazas docentes vacantes. Se cubrieron siete plazas docentes,
quienes iniciaron sus labores en la UNTRM, el 6 de marzo de 2023.

Tercera convocatoria.- Con Resolucién de Consejo Universitario N° 213-2023-UNTRM/CU, del
17/03/2023, se autorizo el Concurso Plblico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente de
Pregrado 2023 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas — Tercera
Convocatoria. Se convocaron seis plazas docentes vacantes. Se cubrieron 4 plazas docentes, quienes
iniciaron sus labores enla UNTRM, el 17 de abril de 2023.

Cuarta convocatoria.- Con Resolucion de Consejo Universitario N° 456-2023-UNTRM/CU, del
02/06/2023, se autorizd el Concurso Pablico de Méritos para la Contratacidn de Personai Docente de
Pregrado 2023 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas. Se
convocaron cinco plazas docentes vacantes. Se cubrié 1 plaza docente, iniciando sus labores en la
UNTRM, el 5 de julio de 2023.

Quinta convocatoria.- Con Resolucién de Consejo Universitario N° 605-2023-UNTRM/CU, del
08/08/2023, se autorizd el Concurso Piblico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente de
Pregrado 2023 en la Universidad Nacionai Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas — Quinta
Convocatoria. Se convocaron nueve plazas docentes vacantes, se cubrieron 5 plazas docentes,
iniciando sus labores el 22 de setiembre de 2023.

Sexta convocatoria.- Con Resolucion de Consejo Universitario N° 920-2023-UNTRM/CU, del
12/12/2023, se autorizé el Concurso Publico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente de
Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas — Sexta
Convocatoria. Se convocaron treinta (30) plazas docentes para el periodo 2024.

2. Concurso publico de méritos para la contratacién de personal docente de pregrado 2023 por
plencia temporal en la UNTRM, el Afo Fiscal 2023, la UNTRM realizé dos convocatorias para

to docente por esta modalidad.

3 bramiento Docente
g/Ano Fiscal 2023, la UNTRM realizd cuatro convocatorias a concurso publico de méritos para

Memoria de Gestién Institucional 2023



ingreso a la docencia ordinaria 2023 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas.

Primera convocatoria.- Con Resolucién de Consejo Universitario N° 100-2023-UNTRM/CU, del
03/02/2023, se autorizd el Concurso Publico de Méritos para ingreso a la docencia ordinaria 2023 en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas - Primera Convocatoria. Se
convocaron ciento siete (107) plazas docentes y se cubrieron 63 plazas, cuyo nombramiento se inicié

el 21 de marzode 2023.

Segunda convocatoria.- Con Resolucion de Consejo Universitario N° 359-2023-UNTRM/CU, del
02/05/2023, se autorizd el Concurso Publico de Méritos para ingreso a la docencia ordinaria 2023 en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas — Segunda Convocatoria. Se
convocaron noventay tres (93) plazas docentes y se cubrieron 56 plazas, cuyo nombramiento se inicié
el 21 dejuniode 2023.

Tercera convocatoria.- Con Resolucién de Consejo Universitario N° 559-2023-UNTRM/CU, del
21/07/2023, se autorizé el Concurso Publico de Méritos para ingreso ala docencia ordinaria 2023 en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas — Tercera Convocatoria. Se
convocaron cincuenta y nueve (59) plazas docentes, y se cubrieron 34 plazas, cuyo nombramiento se
inici6 el 20 de setiembre de 2023.

Cuarta convocatoria.- Con Resolucidn de Consejo Universitario N° 903-2023-UNTRM/CU, del
28/11/2023, se autorizo el Concurso Publico de Méritos para ingreso a la docencia ordinaria 2023 en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas — Cuarta Convocatoria. Se
convocaron treintay cuatro (34) plaza

4, Decanos de las facultades de la UNTRM

Debido a que en la UNTRM no se cuenta con el nimero necesario de Profesores Principales que
cumplan los requisitos para ser elegido Decano, de acuerdo a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el
Estatuto de la UNTRM, sélo se ha podido realizar elecciones para Decano en cuatro (04) Facultades; por
lo que el Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico, aprob6 la encargatura del

Decanato de seis (06) Facultades.

Decanos elegidos:
+ PhD. RICARDO EDMUNDO CAMPOS RAMOS
Decano de la Facultad de ingenieria Civil y Ambiental
= Dr. YSHONER ANTONIO SILVA DIAZ
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud
« Dr. LINDER CRUZ ROJAS GOMES
Decano de la Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacion.
+ Mag. CIRILO LORENZO ROJAS MALLQUI
Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Bho(e) de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Agrarias
GUNDO ROBERTO VASQUEZ BRAVO

" Memoria de Gestién Institucional 2023
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+ Dr. HECTOR VLADIMIR VASQUEZ PEREZ
Decano (e) de la Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia
» Dr. ITALO MALDONADO RAMIREZ
Decano (e) de la Facultad de Ingenieria de Sistemas y Mecanica Eléctrica
+ Dra. CARMEN iNES GUTIERREZ DE CARRILLO
Decana (e) de la Facultad de Medicina
+ Dra. LUISA KARINA REYES RODRIGUEZ
Decana (e) de la Facultad de Arqueologia y Antropologia

5. Direcciones dependientes del VRAC

El Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico, aprobd la designacion de las
Direcciones de los 6rganos dependientes del Vicerrectorado Académico.

Direcciéon de Admision y Registro Académico.
Direccion de Biblioteca Central.

Direccién de Bienestar Universitario y Deporte.
Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cuitural.

®

6. Actividades diversas

En lo concerniente a la gestion académica, se ha realizado un trabajo coordinado con las facultades
y dependencias académicas; para lograr el cumplimiento de las actividades programadas.

> Se realizé un periodo de induccién a los docentes, en coordinacién con la Oficina de Gestién de la
Calidad, sobre todo a los recientemente nombrados, en lo que corresponde al Estatuto y
Reglamentos de la UNTRM, deberes y derechos de los docentes, funciones del Director de Escuelay
del Director del Departamento Académico.

> Se realizaron reuniones de coordinacién con los Decanos, Directores de Departamento Académico
y Directores de Escuela Profesional de cada una de las Facuitades, donde se abordaron temas
relacionados a la actividad académica para el afio 2023, ademas de conocer y atender sus
necesidades académicas y administrativas.

> Se elaboré el Reglamento Generai de Ingreso a la Docencia en la UNTRM, aprobado con Resolucion
de Consejo Universitario N° 078-2023-UNTRM/CU del 27 de enero de 2023.

o Setrabajé en la actualizacion y adecuacion del Estatuto Institucional y del Reglamento de Grados y
Titulos de UNTRM.

> Se coordind la ejecucion de los Exdmenes Sumativos del Centro Preuniversitario, del Examen
Ordinarioy Extraordinario, segun cronograma estabiecido en el Calendario Académico 2020.

En lo que compete a la gestién administrativa, el Vicerrectorado Académico ha participado
activamente en representacion de la UNTRM, en las actividades protocolares internas y externas a las

que fue convocado.

Rarticipacion activa en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo Universitario y

gmblea Universitaria, convocadas por el sefior Rector.

encia a reuniones de trabajo presenciales y virtuales (local, regional, nacional) en

brans ser!taciéndela UNTRM. o . o
¥trabajo en la eiaboracion y modificacion de documentos normativos (Reglamentos, Directivas,

Memoria de Gestién Institucional 2023



otros, etc.); con el fin de optimizar el trdmite de los procedimientos administrativos en la UNTRM.

» Considerando que la preparacion académica de nuestros docentes es fundamental para ofertar una
ensefianza — aprendizaje de calidad, el Vicerrectorado Académico apoyd la gestién para el
otorgamiento de licencias con goce de remuneraciones por capacitacion oficializada a realizarse en

el Perdy el extranjero.

7.Direccién de Admision y Registros Académicos
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Unidad de Admisién
La Unidad de Admision, teniendo en cuenta el Calendario Académico del afio 2023, realizo los

siguientes procesos de admisién:

Examen de Admisién

2023-1A
CEPRE

2023-IB
Extraordinario 2023-1
Ordinario 2023 -1
CEPRE 2023-11
Extraordinario 202311
Ordinario 2023-11
Quintos de Secundaria 2023

Andlisis deresultados: Postulantes — ingresantes 2023-I por Modalidad de Examen de Admisién

Examen de admisién CEPRE 2023-1A y 2023-IB

Escuela Profesional Postulantes Ingresantes

Administracion de Empresas 142 9
Administracién en Turismo 40 9
Antropologia 25 6
Ciencias de la Comunicacién 28 4
Contabilidad 49 3
Derecho y Ciencias Politicas 92 3
Economia 34 5
Educacién Primaria 54 9
Enfermeria 207 9
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Examen de admision CEPRE 2023-1A y 2023-1B

Escuela Profesional

Estomatologia

Postulantes

| Ingresantes

Ingenieria Agrénoma 75 9
Ingenieria Ambiental 25 3
Ingenieria Civii 233 9
Ingenieria Sistemas 53 9
Ingenieria Zootecnista 64 8
Medicina Humana 285 9
Psicologia 180 9
Tecnologia Médica - Radiologia 9 2
Tecnologia Médica - Terapia 8 2
Total 1706 126

Examen de admision ORDINARIO 2023-1

Escuela Profesional Postulantes Ingresantes

Ingenieria Civil

Administracion de Empresas 118 19
Administracién en Turismo 46 13
Antropologia 56 18
Ciencias de la Comunicacién 48 21
Contabilidad 72 4
Derecho y Ciencias Politicas 99 4
Economia 43 17
Educacidon Primaria 96 24
Enfermeria 191 12
Estomatologia 124 14
Ingenieria Agrénoma 107 25
Ingenieria Ambiental 55 4

181 12

I Memoria

de Gestién Institucional 2023



Examen de admision ORDINARIO 2023-1

Escuela Profesional

Postulantes

Ingresantes

Ingenieria Sistemas 61
Ingenieria Zootecnista 89
Medicina Humana 248
Psicologia 70
Tecnologia Médica - Radiologia 55
Tecnologia Médica - Terapia 49 10
Total 1808 264

Examen de admision EXTRAORDINARIO 2023-1

Escuela Profesional Postulantes Ingresantes
Administraciéon de Empresas 9 1
Administracién en Turismo 2 2
Ciencias de la Comunicacion 2 1
Economia 4 2
Educacién Primaria 4 3
Enfermeria 13 3
Estomatologia 6 4
Ingenieria Agréonoma 4 3
Ingenieria Civil 23 8
Ingenieria Sistemas 3 3
Ingenieria Zootecnista 3 3
Medicina Humana 45 4
Psicologia 7 4
Tecnologia Médica - Radiologia 5 1
Tecnologia Médica - Terapia 1 1
Total 131 43

Formacién educativa en pregrado

Memoria de Gestién Institucional 2023




Examen de admision QUINTOS 2023

(&)
o
o
()]
@
1]
=
@
©
=
£
(39}
()
-]
o
@
| #]
5O
o
(4v]
£
O
L

Esc;;Ia Profesional Postulantes Ingresantes
Administracion de Empresas 86 4
Administracién en Turismo 18 3
Antropologia 17 3
Arqueologia 17 3
Ciencias de la Comunicacién 17 3
Contabilidad 70 3
Derecho y Ciencias Politicas 164 3
Economia 32 4
Educacién Primaria 43 3
Enfermeria 143 3
Estomatologia 59 3
Ingenieria Agroindustrial 19 3
Ingenieria Agrénoma 24 3
Ingenieria Ambiental 56 3
Ingenieria Civil 260 3
Ingenieria en Agronegocios 29 3
Ingenieria Forestal 11 3

| Ingenieria Sistemas 55 3
Ingenieria Zootecnista 41 3
M edicina Humana 417 3
Psicologia 157 3
Tecnologia Médica - Radiologia 19 2
Tecnologia Médica - Terapia 23 2
Total 1777 69

Il Memoria de Gestion Institucional 2023



Analisis de resultados: Postulantes — Ingresantes 2023-Il por Modalidad de Examen de Admisidn.

Examen de admision CEPRE 2023 -1l
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Escuela Profesional Postulantes Ingresantes
Administracion de Empresas 39 4
Arqueologia ‘ 25 4
Contabilidad 85 9
Derecho y Ciencias Politicas 112 9
Economia 51 9
Ingenieria Agroindustrial 29 7
Ingenieria Ambiental 66 9
Ingenieria Civil 96 4
Ingenieria en Agro negocios 44 9
Ingenieria Forestal 18 5
Total 565 69

Examen de admision ORDINARIO 2023 -1l

Escuela Profesional | Postulantes Ingresantes
Administracion de Empresas 55 15
Arqueologia 38 14
Contabilidad 70 20
Derecho y Ciencias Politicas 144 22
Economia 118 27
Enfermeria 77 5
Estomatologia 38 5
Ingenieria Agroindustrial 25 12
ingenieria Ambiental 58 19
Ingenieria Civil 79 4
ingenieria en Agronegocios 40 8
Ingenieria Forestal 34 5
Medicina Humana 137 5
Psicologia 62 5
Total 975 166
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Examen de admision EXTRAORDINARIO 2023-II
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Escuela Profesional Postulantes Ingresantes
Administracion de Empresas 4 2
Arqueologia 1 1
Contabilidad 4 3
Derecho y Ciencias Politicas 7 2
Economia 4 3
Ingenieria Agroindustrial 1 1
Ingenieria Ambiental 9 5
Ingenieria en Agronegocios 1 1
Total 31 18

Examen de admisiéon QUINTOS 2024

Escuela Profesional . Postulantes Ingresantes
Administracion de Empresas 37 4
Administraciéon en Turismo 10 2
Antropologia 7 3
Arqueologia 5 3
Ciencias de la Comunicacién 12 3
Contabilidad 33 3
Derecho y Ciencias Politicas 108 3
Economia 39 5
Educacién Primaria 17 3
Enfermeria 75 3
Estomatologia 64 3
Ingenieria Agroindustrial 11 3
Ingenieria Agrénoma 27 2
Ingenieria Ambiental 20 3
Ingenieria Civil 122 3
Ingenieria en Agro negocios 11 1
Ingenieria Forestal 7 2
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Examen de admision QUINTOS 2024

Escuela Profesional Postulantes | Ingresantes
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Ingenieria Sistemas 25 3
Ingenieria Zootecnista " 0
Medicina Humana 248 3
Psicologia 65 3
Tecnologia Médica - Radiologia 16 3
Tecnologia Médica - Terapia 14 3
Total 984 64

Total, general de Postulantes — Ingresantes 2023-1y 2023-I1

2023-1
Escuela Pr_ofesional 7 Postulan;e; o Ingresantes
Administracién de Empresas 355 33
Administracién en Turismo 106 27
Antropologia 98 27
Arqueologia 17 3
Ciencias de la Comunicacién 95 29
Contabilidad 191 10
Derecho y Ciencias Politicas 355 10
Economia 113 28
Educacion Primaria 197 39
Enfermeria 554 27
Estomatologia 292 30
Ingenieria Agroindustrial 19 3
Ingenieria Agréonoma 210 40
Ingenieria Ambiental 136 10
Ingenieria Civil 697 32
Ingenieria en Agronegocios 29 3
Ingenieria Forestal 11 3
Ingenieria Sistemas 172 29

Memoria de Gestion Institucional 2023 ¢4l



]
©
©
%)
o
Q
=
b
©
5
=]
I
[ # ]
=
S
by
=
10
o
@
=
o
L

<

2023-1
Escuela Profesional ] Postulantes Ingresantes
Ingenieria Zootecnista 197 40
Medicina Humana 995 27
Psicologia 414 22
Tecnologia Médica - Radiologia 88 15
Tecnologia Médica - Terapia 81 15
TOTAL 5422 502

8. Area de seguimiento al graduado e insercién laboral

Debido a un cambio estructural en el marco de la actualizacién de nuestro Estatuto Institucional, para
elafio 2023 el Area de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral pasé a formar parte de la Direccién
de Admisién y Registros Académicos, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 331-
2023-UNTRM/CU, entrando en funciones el 22 mayo del presente afio. Durante este periodo, se
realizaron tas actividades que a continuacién se describen:

Elaboracién del Plan de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral UNTRM 2023-2026, aprobado
con Resolucién de Consejo Universitario N°484-2023-UNTRM/CU.

+ Conformacién de equipos de gestion para seguimiento al graduado por programa académico y/o

,"

Facultad. (Designacion de docentes responsables de seguimiento al graduado).

Ejecucion del estudio de satisfaccién con la formacién recibida a los estudiantes de dltimo cicio.
Actualizacién de la base de datos de egresados, graduados y titulados de pregrado y posgrado de la
UNTRM. (Unificando datos de la Direccion de Admision y Registros Académicos y de la Unidad de
Certificaciones, Grados y Titulos.

Elaboracion del informe estadistico de egresados, graduados y titulados de la UNTRM. El informe es
un insumo valioso para el cumplimiento del indicador 28 del Modelo de Renovacién de Licencia
Institucionaly apoyo ala toma de decisiones para la mejora continua.

Gestidn de grupos de WhatsApp de egresados para favorecer la vinculacion con los mismos.
Operativizacién de la bolsa de trabajo UNTRM mediante la bisqueda, recepcion y difusion de
ofertas laborales a favor de estudiantes y egresados mediante el uso de redes sociales (Facebook,
WhatsApp) y comunicaciones con los directores de Escuela de todos los programas de estudio.
Desarrollo de actividades para favorecer la insercion Laboral y empleabilidad dirigida a estudiantes
y egresados.

Difusion de avisos e informacién de oportunidades de formacion continua.

Elaboracion de base de datos de convenios vigentes para el desarrollo de practicas pre
profesionales y profesionales. La suscripcion de convenios para promover el desarrollo de practicas
pre profesionales y profesionales estan dentro de las funciones de la Oficina de Cooperacién y
Relaciones Institucionales, asi como las Escuelas Profesionales. El drea de Seguimiento al Graduado
ercion Laboral viene actualizando a la fecha el registro de la base de datos de convenios

SR

9 IOCENES.
@is #h de instrumentos para el desarrollo de estudios de seguimiento al graduado (Nos

ociengghtramos validando los instrumentos a juicio de expertos y organizando los grupos de




+ Estimacion del incremento de porcentaje de egresados en el tiempo previsto segun curriculo de su

carrera.

Egresados por Escuela Profesional - Semestre 2023-1

Escuela Profesional

Tecnologia Médica - Terapia Fisica y Rehabilitacion

Administracion de Empresas 13
Administracién en Turismo 3
Ciencias de la Comunicaciéon 3
Contabilidad 28
Derecho y Ciencias Politicas 26
Economia 22
Educacion Inicial Intercultural Bilingtie 8
Educacion Secundaria Intercultural Bilingle - Ciencias Naturales y Bioética 2
Educacion Secundaria Intercultural Bilinglie - Matematica 1
Estomatologia 3
Ingenieria Agroindustrial 16
Ingenieria Agrbnoma 12
Ingenieria Ambiental 16
Ingenieria Civil 44
Ingenieria de Sistemas 7
Ingenieria en Agronegocios 25
Ingenieria Forestal 9
Ingenieria Zootecnista 6
Psicologia 29
Tecnologia Médica - Radiologia 15
6

Egresados por Escuela Profesional - Semestre 2023-11

Escuela Profesional

. .,
gldministracion de Empresas

42

9" dministraciéon en Turismo

18
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Escuela Profesional
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Antropologia 18
Arqueologia 5
Ciencias de la Comunicacién 12
Derecho y Ciencias Politicas 9
Economia 2
Educacién Inicial Intercultural Bilingue 6
Educacién Primaria 13
Educacién Primaria Intercultural Bilingte 3
Enfermeria 28
Estomatologia 8
ingenieria Agroindustrial 3
Ingenieria Agrénoma 20
Ingenieria Ambiental 13
Ingenieria Civil 25
Ingenieria de Sistemas 17
Ingenieria en Agronegocios 2
ingenieria Forestal 3
Ingenieria Zootecnista 11
Medicina Humana 6
Psicologia 22
Tecnoiogia Médica - Radiologia 12

12

Tecnologia Médica - Terapia Fisica y Rehabilitacion
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9. Proyeccién y Extensién Cultural
Actividades integradoras artisticas culturales

Son talleres que se imparten con clases tedricas y practicas, se dictan en el marco del desarrollo de
cada semestre académico, el estudiante se matricula a través del campus virtual de la universidad que
es administrado por la Direccién de Admisidn y Registros Académicos por el periodo que dure el

semestre a académico.

El estudiante debe cumplir las mismas obligaciones que se exigen en la actividad académica para la
aprobacidn; respecto a nota minima aprobatoria, porcentaje minimo de asistencia, segin reglamento

vigente.

Al término de cada taller y después de la evaluacién, los estudiantes pueden obtener la condicién final
de aprobados, desaprobados o inhabilitados. El estudiante aprueba el taller cuando supera la nota
minima de 12 puntos, desaprueba cuando no supera la nota minima o Inhabilita cuando ha superado

el limite de inasistencias injustificadas.

a) Relacién de reas artisticas culturales
Durante el presente afio lectivo 2023, se ha desarrollado una diversidad de talleres artisticos culturales,

con la finalidad de beneficiar al estudiante universitario, considerando su horario académico y ciclo de
estudios; las areas son:

&) de paisaje Ay B.
de caricaturas.
deretratos.

Taller de arte contemporaneo.

Memoria de Gestién Institucional 2023

27

o
e}
e
o
@
S
=
()
<
=3
S
T
L
=)
o
@
o
b
Q
©
=
A
o
L



(=)
ke
©
[#))]
v
o
(=
()
©
=
=]
[¢v]
v
=
o]
(O]
=
0
(9}
[4¥]
=
o
L

Area de danzas: Semestres Académicos 2023 -1 y 2023-II
+ Taller de Danza Regional Ay B.

» Taller de Danza Nacional A, By C.

» Taller de Danza Internacional.

Area de misicay canto: Semestres Académicos 2023 I
+ Taller de GuitarraAyB.

» Taller Vocaly Canto.

* Taller Produccién Musical Ay B.

« Taller Técnica Vocal y Canto.

Semestre Académico 2023 ~ i

« Taller de GuitarraAyB.

« Taller de Composiciéon Musical Ay B.
+ Tallerde Quena.

+ Taller de Zampofia.

Area de teatro y oratoria: Semestres Académicos 2023 —|
y2023-I1

« Tallerde Oratoria A, B,CyD.

+ Tallerde TeatroAyB

b) Aportes de las actividades integradoras artisticas culturales

+ Promover el interés de los estudiantes universitarios por conocer gran parte de nuestras
manifestaciones culturales a través de los diferentes talleres desarrollados durante los semestres
académicos 2023-iy 2023-1I.

« Promocionary difundir todo el acervo cultural que poseemos.

* Los estudiantes no solo demostraron el aprendizaje teérico; sino también la aplicacion practica de
habilidades artisticas y culturales, enriqueciendo la experiencia educativa y contribuyendo a la
formacion integral del estudiante.

« Se gestion6 la compra de vestuario e instrumentos musicales, logrando la adquisicion de
instrumentos musicales como bateria musical completa, bajos, guitarras y platilios.

€) Cumplimiento de los objetivos artisticos culturales

Segun el plan de trabajo se cumplié lo propuesto en su gran totalidad:

* Realizacion de las clases presenciales para el desarrollo de la Actividades Integradoras Artistico
Culturales.

» Ensayos permanentes para preparacién de ios jévenes integrantes del Elenco de Danzas de la
universidad "ETSA NANTU" y de Musica y Canto en horario extracurricular (sdbados y domingos por
la tarde), para las diferentes presentaciones artisticas en la institucion y a solicitud de otras como
municipaiidades, otras instituciones académicas y diferentes organizaciones de la regién.

2RoYo a la alta Direccidn, facultades, Escuelas Profesionales, Institutos, Proyectos de la y areas de la

d) Participaciones artisticas, eventosy acciones.
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Proyectos de responsabilidades social universitaria ejecutadas en el 2023

Titulo del proyecto

Terrazas y disefios del paisaje urbano, una
practica en proceso de desaparicion en el
poblado del Bajo Tingo, distrito de Tingo,
provincia de Luya 2023.

“Asistencia Social en el asilo de ancianos Virgen
de Asunta de Chachapoyas Amazonas —2023.

Empoderamiento del grupo "EMPRENDE MUJER"
de Chachapoyas 2023.

Aprendizaje de la potabilizacion artesanal del
agua en el Asentamiento Humano Santa Rosa de
Pedro Castro, Chachapoyas 2023.

Promocién y prevencidn integral frente a la
violencia contra la mujer e integrantes del grupo
familiar en el marco de la ley 30364 en el distrito
de Chachapoyas, region Amazonas - 2023,

Promocién del patrimonio cultural de las
Instituciones Educativas nivel secundario de la
provincia de Chachapoyas, region Amazonas,
2023.

JUTIK DUKAP AIDAJI: Investigando, educandoy
transformando practicas y politicas de diversidad
e inclusion en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza, Amazonas -2023.

Cultura de prevencién: promovamos un juego
responsable en las casas de apuestas en el Distrito
de Chachapoyas, Amazon as-2023.

Agudeza visual en niflos de 6 a 12 afios de las
instituciones educativas: publica, privada vy
religiosa de la ciudad de Chachapoyas, 2023.

Huerto familiares convencionales y ecolégicos
como  estrategia para la sustentabilidad,
soberania alimentaria y preservacién ambiental
Blen el anexo Taquia - Maripata, distrito de
#/Chachapoyas.

% Programa educativo aplicando el modelo BASNET

en conductas de prevencién de la Leishmaniasis
cutanea en adolescentes, Amazonas, 2023.

Periodo de

Documentos i iy
ejecucion

RESOLUCION
VICERRECTORAL
N° 021-2023-
UNTRM/VRAC

2023
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Periodo de

Titulo del proyecto Documentos ) »
ejecucion

Valor medicinal antimicético de plantas aromaticas
de tres comunidades campesinas de la region
Amazonas.

Desarrollo empresarial en el Barrio “Santa Rosa de
Lima” de la ciudad de Chachapoyas 2023".
Conocimiento, expectativas y vivencias frente a

Formacion educativa en pregrado

. RESOLUCION
las vacunas contra la COVID-19 en trabajadores
L . o i VICERRECTORAL
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de . 2023
N° 023-2023-
Mendoza de Amazonas 2023.
UNTRM/VRAC

Practicas educativas para la igualdad de género
15 en estudiantes del tercer grado en Chachapoyas
— Amazonas 2023.

10. Direccion de Bienestar Universitario

Unidad de servicios asistencizles
Las diferentes actividades asistenciales realizadas en la sede Chachapoyas, fueron replicadas en las

filiales de Bagua y Utcubamba.

a) Servicio de comedor universitario

Tabla 1. Modalidad de atencion — comedor universitario

Modalidades 2023 -1 | 2023 -1I
Beca 74 96
Bolsa de Trabajo 33 100

Categorizado 243 404
Total 350 600
b) Servicio de nutricién

Actividades realizadas
En el Servicio de Nutricidn este afio 2023 se han realizado diferentes actividades en beneficio de la

comunidad universitaria.

B[l Memoria de Gestién Institucional 2023



Tabla 2. Actividades realizadas por el Servicio de Nutricion — Afio 2023

Actividades realizadas Modalidad Feibiapg Poblacién atendida
objetivo
. . ) Comunidad
Orientacién y consultas Presencial ) o 15
Universitaria
) . Administrativos
Cuidando tu salud Presencial 68
y docentes
Campafia por el dia . Comunidad
. . » Presencial L 9 concursantes
Mundial de la Alimentacién Universitaria
Evaluacion  Nutricional a Estudiantes
beneficiarios del Comedor Presencial beneficiarios del 350
Universitario — 2023-1 Comedor
Evaluacidon a estudiantes Estudiantes
beneficiarios del Comedor Presencial beneficiarios del 623
Universitario 2023 -l Comedor
Seguimiento nutricional a Estudiantes
estudiantes  beneficiarios Presencial beneficiarios del 485
del Comedor Universitario Comedor
Evaluacién Nutricional a )
. ) . Estudiantes
estudiantes ingresantes Presencial . 438
ingresantes
2023 -}
Evaluacion Nutricional a )
. . . Estudiantes
estudiantes ingresantes Presencial . 240
ingresantes
2023 -1t
o Estudiantes L
Supervisiones ai Comedor ) o 2023 -1 = 350 beneficiarios.
. Presencial beneficiarios del L
Universitario 2023 -1l = 600 beneficiarios
Comedor

a) Servicio de asistencia social
El Servicio de asistencia social de la UNTRM comprende una serie de asistencias y beneficios que

presta la universidad para mejorar el bienestar de su comunidad (estudiantes, docentes, personal
administrativo).

Principaimente, estd enfocado a dar soluciones dentro de sus posibilidades los problemas
ondmicos, académicos y de salud, asimismo, Asistencia Social realiza monitoreo de los
de alimentaciéon en coordinacién con el area de nutricién en estricto cumplimiento del
Bhto vigente del comedor Universitario y el articulo 144 del estatuto vigente.

gcti¥idades realizadas
En el Servicio de Asistencia Social se han realizado diferentes actividades en beneficio de la comunidad

universitaria.
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d) Servicio de Psicopedagogia

Actividades realizadas
En el Servicio de Psicopedagogia se han realizado diferentes actividades en beneficio de la comunidad

universitaria.

Tabla 4. Actividades realizadas por el Servicio de Psicopedagogia 2023

]
%)
©
[®))]
&
o
=
L
©
=
)
[}
&
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=
=5
@]
LIS

Actividad Participantes
Conversatorio: El valor de la diferencia. ' 30 estudiantes
Taller de estilos de aprendizaje. unio 45 estudiantes
Evaluaciones psicopedagdgicas.
Julio

Orientacién y consejeria psicopedagégicas. 30 estudiantes

Actualizacion de la lista de estudiantes con
condicidn de discapacidad 2023 -!I. 26 estudiantes
Talller: Metodologia pgra la aphcau.on de Agosto 11 docentes del centro
examenes para estudiantes y usuarios del e

. L de idiomas de la
centro de idiomas con condicion de

. ) UNTRM

discapacidad.

Evaluacion de orientaciéon vocacional. 35 estudiantes

Intervenciones psicopedagdgicas. 25 estudiantes
Setiembre

Evaluaciones psicopedagdgicas. 140 estudiantes

Taller: Tu elige el color que le das a tu vida. 60 estudiantes

Conferencia: Oportunidades para un
aprendizaje inclusivo.
P . .J X . Octubre
Seguimiento a estudiantes con riesgo .

.. . 202 estudiantes
académico (tercera y cuarta matricula).

130 estudiantes

Taller: Liderazgo y trabajo en equipo. 25 estudiantes

Taller: Prevencién de riesgos psicosociales . .
gosp 40 administrativos

en el trabajo. Noviembre
Orientaciones consejerias .
. . y ) 40 estudiantes
psicopedagdgicas.
Naller: Metodologias de estudio. 60 estudiantes
esentacion final para la aprobacion de la Diciembre
ia basica para la atencion de estudiantes 1 guia

‘con condicidn de discapacidad.

e) Servicio de Psicologia

Actividades realizadas
En el servicio de psicologia se han realizado las siguientes actividades, de acuerdo al detalle

presentado en el siguiente cuadro:
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f) Servicio de salud
Actividades realizadas

En el Servicio de Salud se han realizado diferentes actividades en beneficio de la comunidad
universitaria.

Tabla 6. Atenciones realizadas por el servicio de salud 2023

Atenciones Cantidad
3203

Medicina
Enfermeria - control de triaje 3203
Atencion médica a estudiantes CEPRE 135
Atencidn de urgencias y emergencias 430
Evaluacion fisica a ingresantes 849
Evaluacion fisica a beneficiarios del comedor 420
Visita domiciliaria 2
Administracién de inyectables (via endovenosa e intramuscular) 344
Toma de electrocardiograma 15
Toma de glucosa 20
Seguimiento a pacientes con HTA 20
4187

Entrega de medicamentos
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Cabe precisar que uno de los mayores logros obtenidos es la certificacion sanitaria de principios
generales de higiene del codex alimentarius (pgh) al comedor universitario de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Con esta certificacion la UNTRM garantiza la calidad e inocuidad de los alimentos preparados en el
comedor Universitario, implementando y certificando los Principios Generales de Higiene (PGH). De la
Revision del manual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM), el Programa de Higiene y
Saneamiento (PHS), las condiciones de infraestructura y la preparacién de alimentos; la Direccién
Regional de Salud Amazonas (DIRESA) determind que el Comedor Universitario de la UNTRM aplica
los Principios Generales de Higiene para el acondicionado y servido de platos preparados con y sin
tratamiento térmico y preparacion de bebidas destinados para el servicio de alimentacidn colectiva,
aprobado por el Decreto Supremo N°007-98-SA; y sus modificatorias y Principios Generales de
Higiene de los Alimentos (CAC/RCP 1-1969) en concordancia con lo preceptuado en los articulos 89° y
95° de la Ley N°26842-Ley General de Salud, respecto de la comisién de la calidad de los alimentos y
los aspectos sanitarios. De esta manera la UNTRM, a través de la Direccién de Bienestar Universitario,
se encuentra liderando a nivel nacional la Certificacién de su Comedor Universitario, al nivel de los
estandares mas exigentes de la industria alimentaria.

g) Unidad de recreaciony deporte

La Direccién de Bienestar Universitario, a través de la Unidad de Recreaciéon y Deporte, busca fomentar
el desarrollo del deporte y las actividades recreativas que coadyuven al desarrollo satisfactorio de la
salud fisica y la mejora de la calidad de vida. El término deporte se caracteriza por aspectos como:
actividad fisica y mental, reglas o normas, competicidn, diversién, juego. Para el afio 2023 se ha
programado las siguientes disciplinas deportivas integradoras en los dos semestres académicos.

Actividades realizadas

Tabla 7. Actividades realizadas por la Unidad de Recreacién y Deporte

Cant. Usuarios seglin semestre
Descripcion ; |
2023 -1 2023 -2

Actividades Integradoras Deportivas 900 920
Gimnasio 640 800
Entrenamiento de selecciones 86 120
Campeonato de Baloncesto 36 36

Campeonato de Trabajadores 340 340
Uso de Coliseo a demanda 3200 7500
Olimp iadas Universitarias - 900
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IV. SECRETARIA GENERAL
1. Actividades realizadas en Secretaria General

Durante el afio 2023, se han desarroilado sesiones de Consejo Universitario y de Asamblea
Universitaria, sustentadas en sus respectivas Actas:

Asamblea Universitaria

Consejo Universitario

Sesiones Ordinarias (PA Sesiones Ordinarias

Sesiones Extraordinarias I8 Sesiones Extraordinarias

2. Actividades realizadas en la Unidad de Certificaciones, Grados y Titulos
Dentro de las actividades mas resaltantes durante el afio 2023, tenemos la emisién de resoluciones, y
expedicion de diplomas de Grado Académico de Doctor, Maestro, Bachiller y Diploma de Titulos

Profesional, que a continuacion se detallan:

Emisién de Resoluciones:

Resoluciones Rectorales

Resoluciones de Consejo Universitario

Resoluciones de Asamblea Universitaria

Memoria de Gestion Institucional 2023
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») Secretaria General

+ Grados Académicos y Titulos Profesionales

Grado Académico de Doctor

Grados Académicos de Maestro

Grados Académicos de Bachiller

Titulos Profesionales

Ceremonias de colacién:

Ceremonia de colacién presencial
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V. FORMACION EDUCATIVA EN POSGRADO

Resultados académicos

Se realizo la programacion para el Proceso de Admision a los Programas de Maestrias y Doctorado
correspondiente al Semestre 2023-I, siendo establecido mediante Calendario Académico para los
meses de febrero a marzo. Se realizd su difusidn mediante redes sociales, distribuciéon de afiches y

flyers.

Del resultado del Proceso de Admision del semestre 2023-1 se obtuvo ingresantes a doce (12)
programas de estudio, siendo estos la maestria de Administracién Educativa y Desarrollo Sostenible,
Derecho Constitucional y Administrativo, Ciencias Penales, Biotecnologia e Ingenieria Genética,
Gestidn Publica, Ingenieria Estructural, Ingenieria Vial, Gerencia en Agronegocios, Gerencia y Gestién
en los Servicios de Salud, Gestion para el Desarrollo Sustentable, Cambio Climatico, Agricultura y
desarrollo Rural Sostenibie y el Programa de Doctorado en Ciencias para el Desarrollo Sustentable.

Los estudiantes iniciaron sus clases de manera presencial el 01 de abril del presente, contando con un
total de 377 matriculados. Las matriculas se realizaron cumpliendo el calendario académico para el
semestre 2023-I. El proceso de matricula se realizd por cada estudiante mediante su campus virtual y
previo pago por derecho de matricula.

Asi también la Escuela de Posgrado previo al inicio de clases de cada Semestre Académico (2023-ly

2023 -l realizéla capaataaon de mducaon a estudlantes y docentes, qunenes fueron orlentados sobre

0 modo se realizo el Proceso de Admision 2023-11, el cual inicio con ias inscripciones desde el
io al 19 dejulio del presente afio y la fecha en la que iniciaron las actividades académicas fue el

26 de agosto.
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Del resultado del Proceso de Admision del semestre 2023-Il se obtuvo ingresantes a ocho (08)
programas de estudio, siendo estos a la maestria de Derecho Constitucional y Administrativo,
Biotecnologia e Ingenieria Genética, Gestién Publica, ingenieria Estructural, Ingenieria Vial, Gerencia
en Agronegocios, Cambio Climatico, Agriculturay Desarroilo Rural Sostenible y Produccién Animal.

Para el semestre académico 2023-Il también se aperturd dos nuevos programas de posgrado, siendo
estos la maestria en Genética y Mejoramiento Genético de Plantas y el doctorado con el mismo
nombre. Estos nuevos programas de estudio son Unicos en todo el pais por lo que, debido a su Plan de
Estudios y docentes altamente especializados en el tema, han logrado obtener postulantes a nivel
nacional. Las inscripciones para estos dos nuevos programas iniciaron del 17 de julio al 22 de setiembre
ysiendo el inicio de clases el 28 de octubre.

Para este Proceso de Admision la EPG gestion6 la edicion de videos publicitarios, mediante los cuales
los coordinadores de cada programa expusieron el contenido de estudios de cada uno de los
programas que ofrece la EPG, a fin de captar mas poblacion estudiantil en beneficio de nuestra
institucion; estos videos a la vez serviran en adelante para que las proximas gestiones puedan hacer
difusién y publicidad de los préximos Procesos de Admision.

Volviendo a las actividades programadas y realizadas durante este afio 2023, tenemos los eventos
académicos que realiza la Escuela de Posgrado, en beneficio principalmente de nuestra poblacién
estudiantil, con el &nimo de impartir conocimientos, investigaciones y complementar la formacién
académica que desarrollan en cada programa al que pertenecen, por lo cual se realizé la 1° Jornada
Internacional de Investigacién Cientifica y Tecnolbgica, realizada el 13 y 14 de diciembre en el marco
del Aniversario de la Escuela de Posgrado. Para esta Jornada contamos con 29 ponentes nacionales e
internacionales, asi como 160 asistentes entre estudiantes y profesionales.

Finaimente se informa sobre fos tramites realizados durante este periodo enero-diciembre del 2023,y
la data de estudiantes que conforman la poblacién de EPG. La oficina de Secretaria Académica de la
EPG ademas de lo ya mencionado lineas arriba, realizé tramites solicitados por nuestros estudiantes,
como son matriculas, inclusion, retiro, reprogramacién de cursos, reservas de matricula por cada

semestre académico entre otros.

Asi mismo el tramite de documentos como son constancias académicas, certificados de egresado,
constancias de primera matricula, certificados de estudios, reporte académico, cuadro de ubicacién
promocional, entre otros relacionados a la parte académica. Cabe recalcar que para este afio 2023 es la
Escuela de Posgrado quien emite dichas constancias al obtener el acceso al Sistema Integral
Académico - SIA en coordinacién con la oficina de Direccién de Admisién y Registros Académicos

(DAYRA).

En el semestre académico 2023-1 se tuvo 377 estudiantes matriculados en las diversas maestrias y
doctorado, de las cuales la maestria en la que se tiene mas matriculados es la de Gestién Pablica con
120 estudiantes, y la de menor estudiantes es ia maestria de Produccion Animal con 1 estudiante, tal

como se muestra en lafigura 1:
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Figura 1. Estudiantes matriculados en el semestre 2023
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Tabla 8. Cuadro de poblacion estudiantil en el semestre 2023-11

Periodo 2023 ( Semestre Académico 2023-1l)

140

N° estudiantes

Programa de posgrado j Postulantes | Ingresantes N S Graduados
Maestria en Administracion
. . 0 0 8
Educativa y Desarrollo Sostenible
Maestria en Ciencias Penales 0 0 5
Mae'stna e.n |13|otecn’ollog|a e 7 7 57
ingenieria Genética
Maestria en Derecho
oo . . 8 8 21
~Constitucional y Administrativo
Maestria en Gerencia y Gestion en 0 0 19
GrooreaNos Servicios de la Salud
I N
) ~'b%tria en Estomatologia 0 0 10
H Majsgtria en Gestidn para el 0 0 c
K‘woc“ sarrollo Sustentable
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Periodo 2023 ( Semestre Académico 2023-II)

N° estudiantes

Programa de posgrado | Postulantes | Ingresantes A crebe Graduados
Maestria en Producciéon Animal 1 1 8 1
Maestria en Gestion Publica 12 12 153 6
M . -
aestria en Gere.nC|a en 1 1 6 0
Agronegocios
Maestria en Ingenieria Vial 9 9 38 1
Maestria en Ingenieria Estructural 1 1 24 0
Maestria en Cambio Climatico,
Agricultura y Desarrollo Rural 9 9 47 0
Sostenible
Maestria en Genética y
Mejoramiento Genético de 9 9 9 0
Plantas
Doctorado en Ciencias para el
0 0 43
Desarrollo Sustentable 0
Doctorado en Genética y
Mejoramiento Genético de 4 4 4 0
Plantas

Fuente: Sistema Integral Académico — UNTRM

En el semestre académico 2023-Il se tuvo 427 estudiantes matriculados en las diversas maestrias y
doctorado, de las cuales la maestria en la que se tiene mas matriculados es la de Gestidn Publica con
153 estudiantes, y la de menor estudiantes es el doctorado en Genética y mejoramiento Genético de
Plantas con 4 estudiante, tal como se muestra en la Tabla 8.

Figura 2. Graduados en el semestre 2023-/
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En los que respecta a la cantidad de graduados en el semestre 2023-ll, se tuvo un total de 26
graduados, siendo la mayor cantidad en la maestria en Gestion para el Desarrollo Sustentable con 8
graduadosy la de menor cantidad en la maestria en Produccién Animal con 1.

Figura 3. Graduados en el semestre 2023-11
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Figura 4. Comparativa en cantidad de graduados de los ultimos 7 afios en
los programas de maestria
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Como se puede observar en la figura 4, se ha logrado casi triplicar la cantidad de graduados en el
presente afo en los programas de maestria en comparativa con los afios anteriores, el cual es un
indicador positivo de que los estudiantes han acelerado su proceso de graduacién, asi como la

-
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Figura 5. Comparativa en cantidad de graduados de los tltimos 3 afios en
los programas de doctorado

Graduados - EPG - Doctorado
20 18
15

10
5 5

5 o
0

m2021 m2022 m2023

Como se puede observar en la figura 5, se ha logrado triplicar la cantidad de graduados en el presente
ano en los programas de doctorado comparativa con los afios anteriores, indicador que se viene
obteniendo profesionales con un alto rango de conocimiento cientifico y de investigacién en el

presente afo.
b) Egresados en el semestre 2023-1

En el caso de egresados, segln la Tabla 8, en el semestre 2023-I se tuvo un total de 56 egresados,
teniendo la mayor cantidad en la maestria en Ingenieria Vial con 29 egresados, sequido por la maestria
en Gestion Publica con 18.

En el caso de egresados en el semestre 2023-1, atn no se tiene informacion en e SIA por lo que no se
puede determinar esta cantidad.




VL INSTITUTO DE INVESTIGACION DE ECONOMIA Y DESARROLLO - IDED

Actividades realizadas

1) Elaborar Investigaciones con Enfoque Interdisciplinario e Intersectorial;
2) Fortalecer las capacidades académicas y de investigacion, facilitando el desarrollo de competencias;
3) Organizary participar en eventos cientificos nacionales e internacionales.

Con la finalidad de cumplir con cada uno de los objetivos especificos y el objetivo general trazado por
el Instituto de Investigacion de Economia y Desarrollo, la Unidad de Investigacion de Estudios
Econdmicos y Estadisticos, Desarrollo Sostenible, Centro de Emprendimiento, Innovacién y Desarrollo
Empresarial, y Gobernabilidad y Gestion, vienen avanzando con las siguientes actividades que seran
descritos a continuacidn por objetivo especifico.

Objetivo especifico 2:

Fortalecer las capacidades académicas y de investigacion, facilitando el desarrollo de
competencias.

Actividad 2.1: Fortalecimiento de capacidades académicas e investigacion

+ “Investigacion en la gestion del turismo: Caso Quiocta”, contando con la colaboracion de
Especialistas de la Agencia Japonesa de Cooperacién Internacional - JICA. El evento fue aprobado
con Resolucion Directoral N° 008-2023-UNTRM- FACEA/IDED.

«  Proyecto Hipecho "Preparacion para la respuesta y recuperacion temprana en Amazonas y San
Martin “PNUD — CENEPRED, posteriormente mediante trabajo de campo hicieron el levantamiento
de 1700 predios aproximadamente. Esta colaboracién de investigacién, se hizo con la finalidad de
identificar, recopilar y sistematizar informacion primaria de las condiciones socio econdmicas de las
familias de cuatro sectores de la ciudad de Chachapoyas.

+  “Experiencias exitosas: colegios emprendedores, Luya 2023" Se realizé el evento académico con la
finalidad de fomentar en los estudiantes de los colegios emprendedores “Blas Valera” y “Ramén
Castilla”, la innovacion de ideas de negocio estimulando la creatividad, y creando nuevos
productos o servicios que satisfagan ias necesidades de los consumidores.

« “Ciclo de conferencias 2023". Se realizaron 06 ponencias y se contd con especialistas nacionales e
internacionales como expositores. El evento académico fue aprobado con Resolucién Directoral
N°026-2023-UNTRM/FACEA/IDED.

+ “Festival de cultura emprendedora de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
2023" aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N°868-2023-UNTRM/CU.

« Taller colaborativo “Deduccién de las 3 UIT de la renta de trabajo y optimizacion fiscal de practicas
pre profesionales, se contd con especialistas de la SUNAT y SUNAFIL como expositores. El evento
académico fue aprobado con Resolucion de Decanato N°659-2023-UNTRM/FACEA.

|l Festival del Café Amazonense”. Se participé de este evento regional organizado por Sierra y

S/ . B . . . o
sOluntariado 2023". Se realizé el programa del Voluntariado para el presente aiio, con el objetivo
de fomentar el desarrollo de la investigacidon formativa y cientifica en ciencias sociales de los
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estudiantes del | al X Ciclo de la FACEA. Asimismo, destacar al estudiante Carlos Enrique Aldea
Roman quien forma parte del Voluntariado, y que el 08/09/2023 alcanzé la clasificacién de
Investigador RENACYT.

Actividad 2.2: Desarrollo del V Semillero de Investigacién

Se realizo el Quinto Semillero de Investigacion en Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables,
aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 474-2023-UNTRM/CU.

Actividad 2.3: Desarrollo del V Jueves Econémico

Se realizé el evento académico con el objetivo de sensibilizar a la poblacién sobre la importancia de la
economia para decisiones, dirigido a docentes y estudiantes de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas de la UNTRM, y pulblico en general. Se realizaron 13 ponencias y se conté con
especialistas de alto nivel como expositores. El evento académico fue aprobado con Resolucién de
Consejo de Facultad N°073-2023-UNTRM-FACEA/CF.

Actividad 2.4: Desarrollo de cursos de capacitacion “Inteligencia Artificial: Generaciéon de
documentos a través de chatgpty google bard para docentes universitarios”

Se realizé el curso de capacitacion con el objetivo de conocer sobre ChatGPT y Google Bard, dos
innovadores modelos de lenguaje, para mejorar la escritura de documentos extensos en inglés y

espaniol.

“Formulacién de proyectos e inversiones en universidades publicas”: Se realiz6 el curso de
capacitacion con el objetivo de ofrecer conocimientos tedricos y practicas necesarios para identificar,
formulary evaluar proyectos e inversiones en universidades publicas.

“Regulacion de servicios en telecomunicaciones — OSIPTEL": Se realiz6 el curso de extensién
universitaria con el objetivo de formar jovenes profesionales de alto potencial en el sector

telecomunicaciones.
Objetivo especifico 3:
Organizary participar en eventos cientificos nacionales e internacionales.

Actividad 3.1: Participacién de eventos cientificos nacionales e internacionales

Pasantia en la Universidad del Pacifico: Curso finanzas para profesares “Tecria del Portafolio”:
Evento académico organizado en el marco del Programa de Intercambio Educativo (PIE) 2023, con el
auspicio del Patronato de la Universidad del Pacifico en la ciudad de Lima. Desarrollado con el objetivo
de contribuir a la formacién académica en los docentes universitarios y que puedan alcanzar una

actadémicas de las Incubadoras de Empresas que trabaja la Pontificia Universidad Catélica del Perd y
plasmarlas en favor de la comunidad universitaria.
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VII. INSTITUTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PARA EL SECTOR AGRARIO Y
AGROINDUSTRIAL~1IDA

El Instituto de Investigacidn Innovacién y Desarrollo para el Sector Agrario y Agroindustrial (IIDAA),
creado el 29 de agosto del 2014, es un instituto facultativo adscrito a la Facultad de Ingenieria y
Ciencias Agrarias (FICA); cuyo objetivo es generar y ampliar el conocimiento en areas de la Ingenieriay
Ciencias Agrarias, asi como transferir el conocimiento generado a los diferentes actores de la academia
y del sector agrario de la regién Amazonas.

En este afio 2023, el Instituto ha venido ejecutando cuatro proyectos de inversion publica y tres
proyectos de investigacion PROCIENCIA, y sus actividades se han enfocado a la adquisicién de
equipamiento cientifico de alta gama orientados al fortalecimiento en el area forestal, agricola y
agroindustrial, asi como el desarrollo de investigaciones cientificas que ha permitido la generacién y
publicacién del nuevo conocimiento en articulos cientificos en revistas cientificas de alto impacto (Q1-
Q4); como resultado de estas actividades se han fortalecido tres laboratorios de investigacion
(laboratorio de biologia molecular de plantas, laboratorio de maderas-xiloteca y laboratorio de
tecnologia y procesamiento de alimentos), asi como la preparacién de 15 manuscritos cientificos, diez
de ellos publicados en revistas de alto impacto.

1. Epidendrum edquenii (Laeliinae), a new species from a montane wet forest of the private
conservation area la Pampa del Burro, Amazonas, Peru. Ankesteriana. DOI:
10.15517/lank.v23i2.56342,

2. New and noteworthy species of the genus Epidendrum (Orchidaceae, Laeliinae) from the Area de
Conservacién Privada La Pampa del Burro, Amazonas, Peru. PhyioKeys. doi:
10.3897/phytokeys.227.101907.

3. Effect of tempering and cocoa butter equivalents on crystallization kinetics, polymorphism, melting,
and physical properties of dark chocolates. LWT-Food Science and Technology.
DOI:10.1016/j.lwt.2022.114402.

. Food technology forecasting: a based bibliometric update in functional chocolate. Heliyon. DOI:
10.1016/j.heliyon.2023.e19578.

5. Reduction in the Cocoa Spontaneous and Starter Culture Fermentation Time Based on the
Antioxidant Profile Characterization. Foods. DOI: 10.3390/foods12173291.

. Conching process time, sauco by-product concentration, and sacha inchi oil levels identification for

the enrichment of dark chocolate. Heliyor. DOI: 10.1016/j.heliyon.2023.e19886.

Respuesta del factor de transcripcion BABY BOOM de Arabidopsis thaliana L. en la formacién de

callos embriogénicos de hojas de cacao (Theobroma cacao L.). Scientia Agropecuaria. DOI:

10.17268/sci.agropecu.2023.031

8. Current and Future Spatial Distribution of the Genus Cinchona in Peru: Opportunities for

Conservation in the Face of Climate Change. Sustainability. DOI: 10.3390/su151914109.

Integrating Assessment of Characterization, Sustainability and Efficiency for the Production of

Rainbow Trout (Oncorhynchus mykiss): A Case Study in the Amazonas Region of Peru. Agriculture.

DOI: 10.3390/agriculture13020390.

10. Probabilistic Risk Characterization of Heavy Metals in Peruvian Coffee: Implications of Variety,

RegRegion and Processing. Foods. DOI: 10.3390/foods12173254.

N
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yhada a la transferencia de tecnologia, el instituto ha desarrollado los cursos en: manejo
ico cosecha y pos cosecha en el cultivo de cacao y maracuys, realizado en la localidad de
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produccién de cafés diferenciados PERHUSA 2023”, fortaleciendo las capacidades de 118 productores
de café y cacao. Ademas, se han desarrollado los cursos virtuales de “aplicacién de los sistemas de
informacion geogréfica (SIG) en la gestién de los recursos forestales” y “descifrando los misterios de la
edicién genética: un viaje fascinante por el universo de CRISPR/Cas9, fortaleciendo a un total de 121
profesionales del campo de laingenieria y ciencias agrarias.

El lIDAA, durante el 2023 ha logrado gestionar y crear tres centros de investigacion, entre ellos el
“Centro de Investigacion en Ciencia y Tecnologia de Alimentos — CIENCYTEC”, “Centro de Investigacién
en Pesca y Acuicultura - CiPA" y el "Centro de Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologia
en Biotecnologiay Recursos Genéticos Vegetales de la UNTRM — CEINBIOGENETICOS”.

Alfinalizar el 2023, el IDAA obtuvo un financiamiento de S/. 1,600,806.00 con el proyecto "OMICAS en
cultivos andinos bajo situaciones de estrés abidtico en un contexto del cambio climatico en Ia regién
Amazonas”, en el marco del concurso de Fortalecimiento de Laboratorios convocados por
PROCIENCIA. Ademas, ha logrado la presentacion de seis propuestas de proyectos de fondos
concursables a PROCIENCIA que se encuentran en fase de evaluacion.

e

i P

Centro Experimental de Michina enyRodricuez de Mendoza
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VIIL. INSTITUTO DE INVESTIGACION DE ARQUEOLOGIA Y ANTROPOLOGIA “KUELAP” -
INAAK

Con RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 443-2023-UNTRM/CU, de fecha 31 de mayo de
2023, se resuelve Aprobar el Plan de Trabajo “Rituai de Karajia” organizado por el Instituto de
Investigacién de Arqueologia y Antropologia “Kuélap” — INAAK, de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Con RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 513-2023-UNTRM/CU, de fecha 04 de julio del
2023, se resuelve Aprobar el Plan de actividad académica Conferencia Internacional “Desarrollo de
la Regidon Amazonas a través de su Cultura y Patrimonio” organizado por el Instituto de
Investigacion de Arqueologia y Antropologia "Kuélap” — INAAK, de ia Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Con RESOLUCION DIRECTORAL N° 010-2023-VRIN/INAAK, de fecha 20 de octubre de 2023, se
resuelve Aprobar el Plan de Actividad Académica dei Curso "Actualizacion de Investigacion
Cualitativa” organizado por el Instituto de Investigacion de Arqueologia y Antropologia “Kuélap” --
INAAK, de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Con RESOLUCION DIRECTORAL N° 011-2023-VRIN/INAAK, de fecha 27 de octubre de 2023, se
resuelve Aprobar el Plan de Actividad Académica del Curso “Antropologia Audiovisual y cine
documental” organizado por el Instituto de Investigacién de Arqueologia y Antropologia “Kuélap”
—INAAK, de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Con RESOLUCION DIRECTORAL N° 012-2023-UNTRM/CU, de fecha 27 de octubre de 2023, se
resuelve Aprobar el Pian de Actividad Académica dei Curso Taller “Sistema de Informacion
Geografica - SIG” organizado por el Instituto de Investigaciéon de Arqueologia y Antropologia
“Kuélap” - INAAK, de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

MRESOLUCION DIRECTORAL N° 014-2023-UNTRM/CU, de fecha 04 de diciembre de 2023, se
glve Aprobar el Plan de Actividad Académica Exposicién Fotografica Arte Rupestre: “El
praje Antiguo de Amazonas”” organizado por el Instituto de Investigacion de Arqueologia y
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IX. INSTITUTO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE SELVA -
INDES-CES

1. Articulos publicados {(Scopus o WoS)
A nivel de la Universidad, el afio 2023 se ha publicado 112 articulo en revistas Scopus o Wos y en

cuartiles que van desde el Q4 hasta el Q1, registrandose por primera vez mayor a 100 publicaciones por
afio.

Figura 6. Publicaciones Scopus o WoS de la UNTRM para el afio 2023
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2. Proyectos de fondos concursables
A nivel de la UNTRM, en el afio 2023 se ha ganado 17 proyectos de fondos concursables,

especialmente de PROCIENCIAYy bajo las diferentes modalidades.
Figura 7. Proyectos de fondos concursables ganados por la UNTRM-2023
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De los 17 proyectos de fondos concursables ganados por la UNTRM, 12 fueron ganados por el INDES-
CES, dichos proyectos son en diferentes modalidades: desarrollo Tecnoldgico, Investigacion basica e
Investigacion aplicada.

De los 12 proyectos ganados, 11 son financiados por PROCIENCIA y 01 proyecto por PROINNOVATE.
En cuando a monto atraido, debemos mencionar que el INDES-CES, con todos los proyectos ganados
de fondos concursables, logré un financiamiento de S/ 4,825,699.80.

3. Pasantias del INDES-CES

Figura 8. Pasantias realizadas por el INDES-CES-2023
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Los paises a donde fueron de pasantia los investigadores son principalmente estados Unidos, Espafia,
argentina, Colombia, Brasil, entre otros.

4. Capacitacion
Se desarrollaron 20 eventos de capacitacion, los cuales fueron dirigidos a productores agropecuarios,
estudiantes, investigadores y docentes.

Figura 9. Eventos de capacitacion desarrollados por el INDES-CES-2023
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Los eventos de capacitacion, fueron realizados en diferentes lugares dentro de la regiéon Amazonasy la
mayoria de ellos fueron impartidos los resultados obtenidos mediante el proceso investigativo.

5. Dias de campo

Durante el presente afio 2023, el INDES-CES realizé 14 eventos “Dias de campo”, en las cuales se dio
capacitacion a los agricultores directamente en campoy con los especialistas investigadores de toda la
cadena del cultivo, ademés de ello en el mencionado dia de campo se recolectaron muestras para
diagnéstico fitosanitario, muestras de suelo y otros tipo de muestras para ser llevados a los
laboratorios y hacer los anélisis respectivos para posteriormente entregar los resultados a los
beneficiarios con las recomendaciones respectivas.

Figura 1C. Dias de campo por cultivos ejecutados por el INDES-CES-2023
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1.1. Patentes
El INDES-CES a la fecha cuenta con 13 solicitudes de patente, de las cuales 11 corresponden a patente

de invencién y 2 a modelo de utilidad, de igual forma 11 estan en tramite y 2 estan en abandono, esto
debido a la escaza informacion por parte de INDECOPI, lo que hace que los inventores no tengan
conocimiento a los tramites que deben de seguir.

1.2. Apoyo a tesistas
Como parte de la ejecucion de los proyectos, durante el presente afio se incorporé en los proyectos a
32 tesistas de pregrado y 18 tesistas de maestria, los cuales vienen recibiendo apoyo en toda la

ejecucién de las investigaciones bajo modalidad de tesis.

1.3. Parcelas demostrativas instaladas

Se vienen instalando parcelas demostrativas en diferentes estaciones experimentales que cuenta
nuestra universidad, y cada parcela demostrativa esta acondicionado de acuerdo a los
agroecosistemas con la que cuentany en base a ello se instalan los cultivos respectivos.

Actualmente se viene instalando parcelas demostrativas en:

* Lamud: Centro de Investigacion en Granos y semillas
Magdalena: Centro de Investigacion en Fruticultura
»  Molinopampa: Centro de Investigacion en Foresteria y Agrosilvopastura
+ Rodriguez de Mendoza: Centro de Investigacion en Café
» Copallin: Centro de Investigacién en Cacao.

1.4. Notas publicitarias
En el 2023, el INDES-CES realizé la difusion de 175 publicaciones, distribuidos en meses que se muestra

en el siguiente gréfico.
Dic.

Oct.  Nov.

Figura 11. Notas publicitarias realizadas por el INDES-CES
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X. INSTITUTO DE INVESTIGACION EN NEGOCIOS AGROPECUARIOS - INNA
Informe sobre actividades:

« Actualizacion del expediente técnico del INNA

- Desarrollo de investigaciones en las lineas de inteligencia comercial agropecuaria, desarrollo
tecnolégicoy modelamientoy gestién de la sostenibilidad

- Pasantiainternacional a la ciudad de Monterrey — México
Participacion en la Feria Pert con Ciencia

- Desarrollo de 06 cursos de capacitacion en el cual se beneficiaron estudiantes de la Facultad de
Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia de la UNTRM

Avances:
Desarrollo de un robot auténomo de exploracién mediante vision artificial y control PID.

Logros obtenidos:

+  Publicacién de articulos cientificos y un capitulo de libro.

= Fabricacion de un prototipo de robot.
Capacitacion a estudiantes y docentes de la Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agro negocios y
Biotecnologia.

60
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XI. INSTITUTO DE INVESTIGACION DE ESTUDIOS ESTADISTICOS Y CONTROL DE CALIDAD - IEC

a. Se elaboré y aprobé el reglamento con R.C.U N°146-2023 REGLAMENTO DEL !EC con fecha 23 de
febrero 2023

b. Se constituy6 tres grupos de investigacion, que fueron aprobados como grupos consolidaos, con
R.C.UN316-2023 CREACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION con fecha 13 marzo 2023.

« Grupo deinvestigacion en estadistica clasicay bayesiana (ecb)
+ Grupo deinvestigacién en sistematizacion de la informacion estadistica (sie)
- Grupo de investigacién en modelos generativos de machine learning y big data (mlbd).

c. Conlos 3 grupos de investigacién indicados en (2) se conformé el CENTRO DE INVESTIGACION EN
MACHINE LEARNING Y BIG DATA - CIMALBID, que fue aprobado con RA.U N005-2023
CREACION DEL CENTRO DE INVESTIGACION con fecha 12 de abril del 2023.

d. Serealizé el curso de especializacién “Redaccion de articulos cientificos”.

e. Serealizd el curso de especializacion “Introduccion al lenguaje de programacion.

f. Se realiz6 de forma satisfactoria el CURSO TALLER "RETOS Y DESAFIOS DEL e- COMMERCE"
aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 815-2023-UNTRM/CU, del 23 al 27 de octubre

22023, con una duracion de 40 horas académicas.

A&ljz6 de forma satisfactoria en el MASTER CLASS “CIENCIA DE DATOS Y HERRAMIENTAS DE
EAGENCIA COMERCIAL".
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. Se realiz6 de forma satisfactoria en el MASTER CLASS “TRANSFORMANDO DATOS EN
HISTORIAS".

i. Se publico 5 libros de investigacion, con el trabajo de algunos de los miembros de los grupos de
investigacion como se detaila a continuacion.

Rendimiento y calidad de granos de cacao (Theobroma cacao L.) mediante visidn computacional e
imagenes hiperespectrales.

Estudio de pre factibilidad para la instalacion de una planta procesadora de frutas nativas en la
provincia de Chachapoyas, regidén Amazonas.

Factores fundamentales de la cadena de valor del cacao nativo fino de aromay desarrollo sostenible
en Amazonas, Peru

Plan estratégico para mejorar la sostenibilidad y competitividad de la empresa procesadora de
frutasinversiones Belen Star S.A.C.

Estudio de parametros estadisticos con técnica de imagenes hiperespectrales, para detectar dafios
en naranja (Citrus sinensis) ocasionados por Ceratitis capitata y Penicillium digitatum.

j. Se ha propuesto el proyecto de inversién de la UNTRM con el titulo: Mejoramiento del servicio de
promocion de la ciencia, tecnologia e innovaciénen dentro de investigacion en machine learning y
big data "CIMALBID” de la UNTRM distrito Chachapoyas de la provincia de Chachapoyas del
departamento de Amazonas, item 54, C.U.I 2625695, el mismo que se encuentra calificado como
viable, y en la unidad de inversiones para su programacién y asignacion presupuestal.

. Se esta trabajando en la organizacién de dos grupos de investigacién 1.- Grupo de investigacion en
control estadistico de procesos y 2.- Grupo de investigacidn en ciencias de la informacion, con ellos
selogrd crear un centro de investigacion mas que permitird ampliar la cobertura accién del IEC.

itugional 2023
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XI1. INSTITUTO DE INVESTIGACION EN GANADERIA Y BIOTECNOLOGIA - IGBI

El proyecto de inversién con cddigo Unico N° 2308404: "Mejoramiento de Tecnologias para el
Incremento de Tecnologias para el Incremento de Nucieos de Ganado Bovino de Alto Valor Genético
en las Estaciones Experimentales Ganaderas de la UNTRM, el cual fue aprobado mediante Resolucién
N°® 098-2017-UN, tiene como objetivo general “Adecuar el proceso de ensefianza en manejo de
sistemas de Produccién de Ganado Bovino de ios estudiantes de la escuela profesional de Ingenieria
Zootecnistay Biotecnologiade la UNTRM" y los objetivos especificos los siguientes:

« Instalar de centros de ensefianza para el manejo y evaluacién de ganado bovino.

* Mejoramiento del registro y de la evaluacién fenotipica, productiva y reproductiva del ganado
bovino adaptado al medio ambiente regional.

« Aplicar modelos tecnoldgicos desarroliados y adaptados a la produccién de ganado bovino en la
region.

» Fortalecer un sistema de difusién de tecnologias y experiencias en la formacién de nucleos de
ganado bovino de alto valor genético.

El Laboratorio de Biotecnologia Animal, Reproduccion y Mejoramiento Genético se dedica a la
aplicacion de la biotecnologia en la reproduccidn y el mejoramiento genético de animales, con el
objetivo de potenciar sus caracteristicas deseables y mejorar la calidad de la produccién animai. Este
cuenta con un equipo de expertos profesionales e investigadores, que trabajan para ofrecer soluciones
innovadoras a los desafios que enfrenta la industria ganadera, mediante el empleo de técnicas
avanzadas de reproduccién asistida, como la inseminacidn artificial, la fecundacién in vitro, la
Lrag sferencia de embriones, clonacién, biparticion embrionaria, inyeccién intracitoplasmatica para

Maxtanizar la eficiencia reproductiva de los animales. Conjuntamente con el desarrollo de
iones que buscan aportar al desarrollo sostenible de la produccién animal.

J,; des de investigacion y resultados
feCtos de investigacion financiados (origen de fondos, objetivos, avances y resultados principales.

Memoria de Gestién Institucional 2023




Tipo de
tesis

Titulo

Tesis de pre y post grado realizadas

Titulo de la investigacion

Efecto antioxidante de la borra
de café en la calidad de semen
fresco de ganado bovino.

Autores

Deiner Jhonel
Gongora Bardales

Universidad de
procedencia

Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de
Mendoza de
Amazonas

Titulo

Potencial bioactivo de la pulpa
de café para mantener la calidad
en semen criopreservado de
ganado bovino

Edson Omar Castro Rios

Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de
Mendoza de
Amazonas

Titulo

Evaluacion de la sincronizacién
con Ecg y hora de inseminacién
laparoscopica sobre la tasa de
prefiez y prolificidad en cabras
Cumba.

Lucia Fernanda Diaz Cabrera

Universidad Privada
de Antenor Orrego

Titulo

Efecto de la melatonina en la
crio preservacion dei semeny la
tasa de prefiez en ganado
bovino.

Niger Maldonado Maldonado

Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de
Mendoza de
Amazonas

iMaestria

Efecto de la progesterona
exdgena el dia de la
transferencia embrionaria sobre
latasa de concepcidn envacas.

Ivan Escribano Cajo

Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de
Mendoza de
Amazonas

Maestria

Eficacia de la melatonina en la
recriopreservacion seminal y la
produccién de embriones in
vitro en bovinos.

Jhon Kelwin Mas Chasquibol

Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de
Mendoza de
Amazonas

O1ros proyectosy actividades de investigacién (avances y resultados)
+ Impact of pre-existing uterine microbiome on pregnancy success after embryo transfer in cattle,

sometido a la revista Theriogenoiogy.
» Generacion de 10 embriones clones de equinos.
» Generacion de 3 prefieces de clones de equinos.
» Generacién de 7 embriones clones bovinos a partir de animales de alto valor genético de ganaderos

de la regién Amazonas.

RZ0Nnas.

acion de 3 lineas celulares de ejemplares de caballo peruano de paso.

+ Exploring the microbiome of two uterine sitesin cows.

= _Generacion de 5 lineas celulares de hembras de alto valor genético de productores de la region
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An analysis of the cecum microbiome of three breeds of the guinea pig: Andina, Inti, and Peru.

+ Prevalence, coinfection, and risk factors associated with Fasciola hepatica and other gastrointestinal

parasites in cattle from the Peruvian Amazon.
Libros/Capitulos de libros.

Transferencia de conocimiento y tecnologia

®

Venta de pajillas de semen de bovinos y ovinos.

Venta de embriones de ganado bovino.

Servicio de multiovulacién, coleccidn, criopreservacion y/o transferencia de embriones en fresco de
vacas donadoras del propio productor en el ambito de la regién Amazonas.
Servicio de produccién de embrion bovino fertilizado in vitro.

Evaluacion androlégica de bovinos.

Servicio de coleccion de semen.

Servicio de rotulado, enpajillado y congelacion de semen (valor/pajilla).
Evaluacién de semen bajo el sistema CASA.

Servicio de inseminacién artificial.

Diagnéstico clinico veterinario.

Rotulado de aretes.

Participaciones y reconocimientos.

“Congreso Internacional de Biotecnologia Reproductiva y Mejoramiento Genético” en la
Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrién—Huacho.
XLV Reunién cientifica Asociacién Peruana de Produccidn Animal (APPA) Trujilio, Per( 2023.
“Condecoracion orden al mérito de la mujer amazonense - Matiaza Rimachi”
investigadores reconocidos en RENACYT:
o Dr. Nilton Luis Murga Valderrama-Nivel IV
o M. Sc. Gleni Tatiana Segura Portocarrero- Nivel V
o Ing. Carmen Natividad Vigo Mestanza-Nivel VI
Primer puesto en la categoria: campeona reserva adulta y campeona reservada de su raza
Simmental, vaca generada por la técnica de produccién de embriones in vitro, durante la FERAGRO
POMACOCHAS XXVlil el 15 de octubre.
Clon Luzi gana campeonato Junior de la raza simmental hembras en la XXVil FERAGRO
Chachapoyas 2023 el 13 de agosto.
Primer centro de produccion y comercializacidn de semen y embriones de ganado bovino del Per(i
autorizado por SENASA, 9 de agosto de 2023.
Los clones Luzi | y Luzi Il fogran tener descendencia utilizando biotecnologias reproductivas

(MOET).

Difusién y cultura cientifica

Jornadas, seminarios y congresos organizados
Publicacionesylabordocente

Otras actividades de difusién

®
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Generacion de clones de ovinos y caprinos de ejemplares de alto valor genético de razas carnicas y

lecheras.

Aplicacién de biotecnologias reproductivas en especies meliferas.

Actividades de investigacion y resultados

Tabla 9. Tesis de maestria y doctorado

Proyecto de -
. . o Tesista Avance
investigacion

LABORATORIO DE FISIOLOGIA MOLECULAR/ PROYECTO: CUI N° 2254946

EL laboratorio de Fisiologia Molecular tiene como objetivos desarrollar proyectos de investigacién que
solucione problematicas actuales y/o urgentes de la region y el pais, mejorar las capacidades de los
profesionales regionales, nacionales y/o internacionales, formar vinculos académicos/investigativos
con instituciones e investigadores nacionales e internacionales y desarrollar kits de diagnéstico rapido
de enfermedades de mayor atencién en la region. El Laboratorio de Fisiologia Moiecular esta dedicado
al estudio de animales mayores y menores. Nuestra misiéon es avanzar en la comprensién de los
procesos fisiologicos moleculares, incluyendo la regulacién genética, la expresién génica, la
sefializacion celular y los mecanismos moleculares en animales de distintos tamafos, contribuyendo
asi al bienestar animaly al progreso de la investigacién cientifica.

Microbioma de mastitis
bovina en vacas de raza
simmental de la cuenca de
Florida-Amazonas

Jakson J. S. Chuquimia del
Solar

Dos publicaciones Q1

Microbioma de linfadenitis
cervical en cuyes de la region

Cajamarca

César Augusto Maravi
Carmen

Dos publicaciones Q1

Tabla 10. Otros proyectos y actividades de investigacién (avances y resultados)

Proyecto de investigacion

Microbioma de tetos infectados con mastitis en
bovinos del distrito de Pomacochas

Laboratorios Avances

FISIOLAB, LABISAN | 50% de ejecucidn

de miel en abejas de ia regién Amazonas

A|slamvent9 de bas‘tenofagos.y su especificidad FISIOLAB 20% de ejecucion
para bacterias multidrogo-resistentes
Identificacién de SNPs asociados a produccién FISIOLAB 50% de ejecucién

obioma de heces y ciego en cuyes con
iento de prevencién de coprofagia

FISIOLAB, LABISAN | 20% de ejecucion

ioma en cuyes con linfadenitis cervicali

FISIOLAB, LABISAN | 50% de ejecucion
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Publicaciones

Articulos en revistas cientificas (Q1)

e Frias, H, Murga Valderrama, N. L., Flores, G. J,, Cornejo, V. G,, Del Solar, J. C,, Romani, A. C., Bardales,
W., Segura, G. T, Polveiro, R. C,, Vieira, D. D. S, Lopez Lapa, R. M., & Maicelo Quintana, J. L. (2023).
An analysis of the cecum microbiome of three breeds of the guinea pig: Andina, Inti, and
Peru. Research in veterinary science, 161, 50-61.

e Murga Valderrama, N. L., Segura Portocarrero, G. T, Romani Vasquez, A. C,, Frias Torres, H., Flores
Durand, G.J., Cornejo Villanueva, V. G., Del Solar, J. C,, Costa Polveiro, R., da Silva Vieira, D., Bardales
Escalante, W., Zamora-Huaman, S. J., Ordinola-Ramirez, C. M., Maicelo Quintana, J. L., & Lopez
Lapa, R. M. (2023). Exploring the microbiome of two uterine sites in cows. Scientific reports,
13(1), 18768.

e Frias, H., Murga Valderrama, N. L., Flores Durand, G. J., Cornejo, V. G., Romani, A. C,, Bardales, W., ...
Maicelo Quintana, J. L. (2023). Comparative analysis of fasting effects on the cecum
microbiome in three guinea pig breeds: Andina, Inti, and Peru. Frontiers in Microbiology, 14.

Transferencia de conocimiento y tecnologia

Se harealizado un curso teérico-practico internacional en analisis metagenémico de microorganismos
mediante secuenciamiento de 2da generacién y su andlisis bioinformatico, los participantes fueron
estudiantes de pre y postgrado nacionales e internacionales a su vez publico en general interesados en
el analisis bioinformético de microorganismos infectantes.

Participantes en congresos nacionales

*» Presentacion de Poster - Victor Guillermo Cornejo Villanueva - Il Congreso Nacional sobre Ciencias

dela Vida y XXIX Reunién Cientifica ICBAR - Agosto / 2023.
* Exposiciéon Oral - Diego Ricardo Salazar Ccatamayo — XVII Seminario Internacional de

Biomatematica (SEMBIOMAT) - Diciembre /2023
*  Exposicidn Oral - Victor Guillermo Cornejo Villanueva - VI Congreso Peruano de Biotecnilogia y
Bioingenieria—Noviembre /2023

Difusién y cultura cientifica

Jornadas, seminarios y congresos organizados
«  CursoInternacional Tedrico-Practico en Analisis Metagendmico — Julio / 2023.

Perspectivas futuras

+ Analizar la diversidad genética y estructura poblacional de abejas meliferas mediante marcadores

Y@y cion del queso producido en la provincia de Chachapoyas.

—B&aNzar la composicion y diversidad funcional en el microbiota de las diferentes fases de
X\
r el microbiota en cuyes mediante dos tipos de variables de estudio segln su alimentacién

B\ _OCHupisiagica y no cuprofagica y realizar un andlisis correlacional de los mismos y su desarrollo en

SpEEO carnico.
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* Publicar una estandarizacién de protocolos de extraccion de ADN de alta calidad mediante el uso
de kits comerciales y realizar una correlacién con la cantidad y calidad de amplicones generados
para el marcador 16S ribosomal.

*  Publicararticuios relacionados a microbioma causante de linfadenitis cervical en cuyes y mastitis en
bovinos de raza Simmental mediante analisis metagenémico.

LABORATORIO NUTRICION ANIMAL Y BROMATOLOGIA DE ALIMENTOS

El Laboratorio de Nutricion Animal y Bromatologia de Alimentos (LABNUT) estad orientados a la
formacién académica, investigacién y brindar servicios de analisis fisico quimicos a productores y
empresas que lo requieran. En el LABNUT se realizan analisis fisico-quimicos de insumos y alimentos
para consumo humano y animal. Dentro de ios anlisis fisico-quimicos que se brindan como servicios
son: analisis proximal (determinacién de humedad, proteina cruda, cenizas, fibra cruda, grasas,
carbohidratos), fibra detergente neutra (FDN), fibra detergente acida (FDA), digestibilidad in-vitro y
energia bruta. A nivel de investigaciones se destaca la utilizacion de cromatografia liquida para realizar
identificaciéon y cuantificacién de fenoles, aminoéacidos, acidos orgénicos e histaminas; con
espectroscopia NIR se realizan prediccion de compuestos nutricionales, identificacion y adulteracién
de alimentos.

Lineasy dreas de investigacion

Segln Resolucién de Consejo Universitario N°332-2015-UNTRM-CU; la linea de investigacién es
"PRODUCCION PECUARIA" las 4reas son las siguientes:

Manejo Sostenible de fa produccidn pecuaria,
Ganaderiamedianay a gran escala,
Bromatologia de insumos alimenticios,
Nutricién animal

o0 oo

Actividades de investigacion y resultados

Tesis pregradarealizadas:

+ Prediccion de la composiciéon nutricional de pastos hibridos (Pennisetum Sp) mediante
espectroscopia NIRy por minimos cuadrados parciales.

+  Sustitucion parcial de aceite de pescado con aceites de semillas no tradicionales en los indices
productivos de trucha arcoiris (Oncorhynchus mykiss).

« Generacién de modelos quimiométricos para predecir la composiciéon nutricional de Trifolium
repens utilizando las espectrocopia de infrarrojo cercano.

* Evaluacién del color de yema, albumen y cascara de huevos de gallinas criadas en jaulas y al aire
libre.

+ Influencia del lugar de procedencia en la germinacién y caracteristicas morfo- estructurales de
semilla botanica de "Tithonia diversifolia".

* Adaptacién de "Tithonia diversifolia" en dos pisos altitudinales de la provincia de Chachapoyas,

gion Amazonas.

@0 de torta de palmiste (Elaeis guineensis) y un complejo multienzimatico en parametros

Blctivos, bioquimicos y calidad del huevo en gallinas ponedoras.

de la inclusién de la harina de cascara de papa (Solanum tubeosum) con un complejo
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Tesis posgrado realizadas:

¢ Prediccion nutricional de tres asociaciones de Lolium multiflorum L. y Trifolium repens utilizando
espectroscpia de infrarrojo cercano y quimiometria.

+ Evaluaciéon del contenido de nitrégeno en heces de vaquillas al pastoreo usando espectroscopia de
infrarrojo cercano (NIRS).

Publicaciones
Articulos en revistas cientificas (QAy Q2)

Balcdzar-Zumaeta, C. R, Pajuelo-Mufioz, A. J,, Trigoso-Rojas, D. F., lliquin-Chavez, A. F., Ferndndez-
Romero, E., Yoplac, |, Mufioz-Astecker, L. D., Rodriguez-Hamamura, N., Maza-Mejia, I. M., Cayo-
Colca, . S., Chagas-Junior, G. C. A, Maicelo-Quintana, J. L., & Castro-Alayo, E. M. (2023). Reduction
in the Cocoa Spontaneous and Starter Culture Fermentation Time Based on the Antioxidant Profile
Characterization. Foods, 12(17), 3291. https://doi.org/10.3390/foods12173291

Cortez, D., Quispe-Sanchez, L., Mestanza, M., Oliva-Cruz, M., Yoplacg, |, Torres, C., & Chavez, S. G. (2023).
Changes in bioactive compounds during fermentation of cocoa (Theobroma cacao) harvested in
Amazonas-Peru. Current Research in Food Science, 6, 100494.
https://doi.org/10.1016/j.crfs.2023.100494

LABORATORIO DE INVESTIGACION EN AGROSTOLOGIA

En la Region Amazonas se han desarrollado proyectos denominados productivos pero no se hadadola
relevancia dei caso al desarrollo sostenible agropecuario como es en esta oportunidad el manejo de
practicas agrostolégicas que se define como, usos de la tierra que en el espacio y en el tiempo asocian
uno o mas componentes arbustivos y/o arbéreos dentro de una pastura de gramineas, leguminosas y
otras herbaceas (naturales o cultivadas) y son destinadas a la produccién de animales domésticos y
eventualmente silvestres (Quispe & Jiménez, 2014).

Segln Resolucién de Consejo Universitario N°332-2015-UNTRM-CU; la linea de investigacidn es
"PRODUCCION PECUARIA” las 4reas son las siguientes:

. Manejo Sostenible de la produccion pecuaria.
. Degradacién de ecosistemas.
. Mitigacién del cambio climatico
. Ganaderia sostenible.
. Sistemas silvopastoriles
Producciény manejo de pastosy forrajes.
. Capturade carbono.
. Monitoreo de praderas naturales
Identificacidn de especies forrajeras nativas y exoticas.

oSO St~ 00 T

hoiidades de investigacion y resultados
ivs de investigacién financiados:

0\3 CTO DE INVESTIGACION BASICA FINANCIADO POR PROCIENCIA CON CONTRATO
{a27-2020-FONDECYT: Generacion de modelos muttivariados para determinar el valor nutritivo
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de las pasturas utilizando espectroscopia de infrarrojo cercano en la cuenca de Ventilla, distrito de
Molinopampa, regidon Amazonas.

PROYECTO DE INVESTIGACION BASICA FINANCIADO POR PROCIENCIA CON CONTRATO N°
PE501080344-2022-PROCIENCIA: Prediccién de componentes nutricionales de Lolium
multiflorum y Trifolium repens mediante algoritmos de procesamiento de imagenes Red- Green-
Blue, Multiespectrales y tecnologia de infrarrojo cercano.

PROYECTO DE INVESTIGACION BASICA FINANCIADO POR PROCIENCIA CON CONTRATO N° 444-
2019-FONDECYT: Desarrollo de una metodologia basada en drones e imagenes multiespectrales
de alta resolucién para la identificacién y monitoreo de praderas degradadas por Efecto de ia
ganaderia extensiva como estrategia de mitigacion al cambio Climético en las microcuencas
ganaderas de pomacochas y molinopampa, Amazonas.

Tesis de pregrado realizadas:

Generacion de modelos quimiométricos para predecir la composicién nutricional de Trifolium
repens utilizando espectroscopia de infrarrojo cercano.

Prediccion de componentes nutricionales de Lolium multiflorum y Trifolium repens mediante
algoritmos de procesamiento de imagenes Red-Green-Blue, multiespectrales y tecnologia de
infrarrojo cercano.

Caracterizacion agrénomica y genotipado de 10 lineas promisorias de Lolium multiflorum en el
distrito de Chachapoyas.

Evaluacion de los parametros productivos y nutricionales de la asociacion maiz (Zea mays).

Frejol (Phaseolus vulgaris) en |a provincia de Luya, region Amazonas.

Determinacion de la dosis adecuada de fertilizante nitrogenado mediante el uso de 15N para la
producciéon de Zea mays L.

Evaluacién de cuatro frecuencias de corte y valor nutritivo en la produccion de Lolium multiflorum
adaptadas a las condiciones medioambientales de la regién Amazonas.

Tesis de posgradorealizadas:

Prediccion nutricional de tres asociaciones de Lolium multiflorum L. y Trifolium repens utilizando

espectroscpia de infrarrojo cercano y quimiometria.
Generacién de modeios quimiométricos para predecir la composicién nutricional de Lolium

multiflorum utilizando espectroscopia de infrarrojo cercano.

Investigaciones realizadas:

Comportamiento agronémico del maiz forrajero para alimentacién ganadera en Amazonas, Perq.
Evaluacién de la degradacion de pastos a través de indices de vegetacién de las principales
microcuencas ganaderas de la regién Amazonas (NW Per).

Parametros de crecimiento, valor nutricional y prediccién de la calidad de forraje de Lolium
multiflorium L.y Trifolium repens bajo diferentes frecuencias de corte y dosis de fertilizacion en el

distrito de Chachapoyas.
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vegetation indices of the main livestock micro- watersheds in the Amazon region (NW Peru).
Environmental and Sustainability Indicators, 20(1), 100315.

Giovanna Patricia Torres Jara de Garcia, Luz Marlene Durand-Chavez, Hurley Abel Quispe-Ccasa, Jaime
Lizardo Linares-Rivera, Gleni Tatiana Segura Portocarrero, Rene Calderén Tito, Héctor Viadimir
Vasquez Pérez, Jorge Luis Maicelo Quintana, Gustavo Ampuero-Trigoso, Rafael Rene Robles
Rodriguez, José Américo Saucedo- Uriarte*. (2023). Sustainability of livestock farms: The case of
the district of Moyobamba, Peru. Heliyon, 9(2), 13153.

William Leoncio Carrasco-Chilon, Wuesley Yusmein Alvarez-Garcia*, Marieta E. Cervantes Peralta,
Carlos Quilcate, Héctor V. Vasquez. (2023). Rye Production under Acid Soils and Drought
Conditions: An Alternative for the Sustainability of High Andean Livestock Farming in Peru.
Sustainability, 15(14), 11431.

Transferencias de conocimiento y tecnologia

El Laboratorio de Agrostologia en la Regién Amazonas, viene desarroliando un paquete tecnolégico
para el manejo sostenible de pastos en fincas ganaderas de las principales cuencas lecheras de la
region. Este paquete tecnoldgico, viene demostrando ser altamente eficiente para mejorar ia
instalacién y manejo de pasturas, garantizando la alimentacién del ganado bovino durante todo el
afio, incluso en época de verano cuando suelen escasear los pastos.

Para transferir este valioso conocimiento a los ganaderos de la zona, el laboratorio ha organizado
varias jornadas de capacitacién y demostracion préactica en fincas piloto. En dichas jornadas, los
investigadores del laboratorio explican detalladamente cada componente del paquete tecnolégico y
muestran sus resultados a través de comparaciones con potreros manejados con técnicas

tradicionales.

De esta manera, los asistentes pueden constatar en campo los beneficios de aplicar el manejo
recomendado, tales como mayor produccién y calidad de los forrajes, menores costos en
suplementacién y mejores indices de crecimiento en el ganado. El objetivo es que puedan replicar las
técnicas en sus propias explotaciones ganaderas.

Es asi como el iaboratorio, cumpliendo con su misién de investigacion y extension, promueve la
transferencia de conocimientos cientificos que impulsen el desarrollo sostenible de la ganaderia en la
region Amazonas.

Premios y reconocimientos

Obtencién de financiamiento para el Fortalecimiento del Laboratorio de Agrostologia en la
Convocatoria “FORTALECIMIENTO DE LABORATORIOS" realizado por PROCIENCIA en el 2023: con la
propuesta “Fortalecimiento Tecnoldgico del Laboratorio de Agrostologia para la Investigacidén en
Sistemas Ganaderos Sostenibles basados en la Economia Circular, como estrategias de adaptacién y
itigacion al Cambio Climatico”, con contrato N° PE501085694-2023-PROCIENCIA-BM, con un
adsto de 1,481,212.00 soles, lo que permitira el equipamiento del laboratorio con tecnologia de

)
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Presupuesto y recursos econémicos
Proyecto CU! 2253484

Presupuesto Asignhado (PIM) Certificado

650,001.00 649,990.00

LABORATORIO DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS DE ANIMALES
DOMESTICOS (LABISAN)

El Laboratorio de Enfermedades Infecciosas y Parasitarias de Animales Domésticos, laboratorio
especializado en la ensefianza, investigaciéon y diagnéstico de enfermedades causadas por
microorganismos infecciosos, como bacterias, virus, hongos y parasitos, en los principales animales
domésticos, fue creado el mes de agosto del afio 2016; con el objetivo de mejorar los procesos de
ensefianza en prevencion y control de enfermedades infecciosas y parasitarias en animales de interés
zootécnico a los estudiantes de la carrera profesional de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y
Biotecnologia dela UNTRM.

El laboratorio con equipos de avanzada tecnologia que permiten un diagndstico de enfermedades en
base a analisis de laboratorio para deteccion de anticuerpos, antigenos, pruebas mediante PCRy con el
uso de anélisis de observacion directa de parasitos o microorganismos presentes en las muestras de

origen animal.

Proyecto “Creacién del Servicio de Investigacion y Ensefianza en Equinos en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas” (CU12314510)

Area: Ciencias Naturales y Ciencias Agricolas
Linea de investigacién: Produccion pecuaria

Sublineas:
Identificacion de factores de riesgo predisponentes en la prevalencia de enfermedades zoonéticas

e infecciosas de importancia econdmica en animales de granja.
Generacién de tecnologias para Produccién de equinos CLONES.
+ Generacién detecnologias para Produccion de equinos mediante ICSI.
+ Generacién detecnologias para Produccién de Embriones In vivo.
Genotipado del Caballo Peruano de Paso.
Secuenciamientoy protedmica de semeny 6vulos en caballo peruanos de paso.

Proyectos de investigacién financiados:

Proyecto CUI N° 2314510 “Creacion del servicio de investigacién y ensefianza en Equinos en la
Universidad Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas”
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Objetivos:

Objetivo general:
- Desarrollar tecnologias para el mejoramiento y desarrollo de la actividad equina en la Regién
Amazonas.

Objetivos especificos:
- Implementar infraestructura y equipamiento cientifico para la enseflanza, investigacion y

validacién de tecnologias en equinos.
+ Impiementar nucleos de semovientes de equinos para la conservacion y difusion de las principales

razas de equinos de! pais.

Avances y resultados principales:

Desarrollo del protocolo de aspiracion, busqueda y seleccion de 6vulos de equinos en
mataderos

En el mes de julio se realizé la produccién de embriones clonados de caballos peruanos de paso en
foliculos de yeguas sacrificados en el matadero Casa blanca del distrito de Lurin en el departamento de

Lima. Selogré:
Tabla 11. Evaluacién de enucleacion, fusion celular y produccion embrionaria.

Donadora de Ovulos Ovulos Ovulos Embriones
células madurados enucleados fusionados 1(:34)
EJECUTIVO 47 36 28 09
HAMUNED 32 21 15 01

Desarrollo de la tecnologia de transferencia de embriones clonados en equinos receptores

En el desarrollo de la tecnologia en el presente afio se contd con un nicleo de 18 yeguas receptoras; en
las cuales se realizaron las actividades de preparacién y mejoramiento de la reproduccién a fin de
lograr la concepcion de embriones clonados; en ese contexto se han realizado ia transferencia de 05

embriones clonados de los siguientes donadores:

Fecha

Yegua

Donador del Clon Estado Actual

Receptora Transferencia
Yegua COJ Amunet - TE Yegua 17 28/07/2023 Aborto de 114 dias
AV Ejecutivo Yegua 6 25/09/2023 Prefiez de 100 dia
AV Ejecutivo Yegua 8 27/09/2023 No implanté
AV Ejecutivo Yegua 20 30/11/2023 Prefiada de 34 dias
< AV Ejecutivo Yegua 17 01/12/2023 No implanté

)
@ g
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Estudios genéticos: Protocolo de extraccion de ADN de alta calidad para estudios genémicos en
caballos peruanos.

La caracterizacion gendmica permite conocer la variabilidad genética de las poblaciones; en cuanto
que el mejoramiento genético utiliza esta variabilidad para mantener y mejorar cualitativa y
cuantitativamente la produccién animal. No obstante, para realizar estudios genémicos se requiere
ADN de alta calidad (adecuada concentracién y pureza). El Caballo Peruano de Paso (CPP) es una raza
oriunda del Perd, reconocida como producto bandero de la nacién. Sin embargo, hasta ahora no se
han utilizado estas tecnologias para realizar estudios en cuanto a la genética, planes de caracterizacién
y mejoramiento de esta raza (Montenegro et al, 2018). Para poder realizar estudios genémicos en el
CPP, se necesitan herramientas de soporte como protocolos estandarizados para la obtencién de ADN
de alta calidad. Estudios previos han reportado extraccién de ADN de cabalios a partir de sangre, sin
embargo, la obtencion de esta es un proceso invasivo que demanda mayores capacidades y su
conservacion resulta costosa. Por lo tanto, el objetivo fue estandarizar un método de obtencién de
ADN de alta calidad para estudios genémicos y de mejoramiento genético en el CPP a partir de pelos
delacola.

Se colectaron foliculos pilosos y la sangre de 10 yeguas criollas provenientes de la Estacién
Experimental de Luya del IGBI - UNTRM. Se evaiuaron 5 cantidades diferentes de foliculos pilosos
(T1=80, T2=60, T3=40, T4=20) y TO=200 pl de sangre en los que se evalué la cantidad y calidad de ADN
obtenido, EIl ADN gendmico se extrajo con el kit GeneJET Genomic DNA Purification de Thermo
scientific, segun las recomendaciones del fabricante y algunas modificaciones parala especie.

T5 tuvo la mejor eficiencia (57.33 ng/ul). Para los tratamientos basados en la extraccién de ADN de
pelo, el tratamiento 1 (T1) fue el mejor con 22,99 ng/ul en promedio. En cuanto ala calidad, T1 presenté
valores 6ptimos entre 1,8 y 1,7 para las ratios 280/260 y 260/230 respectivamente.

Si bien es cierto que la cantidad de ADN obtenido de la sangre como fuente para analisis genémicos
fue mayor, el ADN derivado de pelo de caballos requiere de una metodologia sencilla y con recursos
econdmicos.

Laboratorio de enfermedades infecciosas y parasitarias

Tesis de pre y posgrado realizadas
+ Tesis de pregrado: Factores que afectan la composicién y calidad microbiolégica de la leche en

ganaderos del distrito de Levanto.

+ Tesis de pregrado: Especie de helechos influyentes en la enfermedad hematuria vesical enzoédtica
de ganado bovino.

+ Tesis de pregrado: Patogenicidad del hongo Beauveria peruviensis en huevos y larvas de garrapatas
que afectan al ganado bovino de la Regiéon Amazonas.

« Tesis de pregrado: “Identificacion y determinacion de resistencia antibidtica de bacterias causantes
de mastitis bovina subclinica en la raza Simmental de crianza extensiva en el distrito de
Pomacochas, regién Amazonas” (Estado culminada).

/de analisis de laboratorio en apoyo para investigaciones.
¥ de pregrado: Evaluacién de presencia y/o ausencia de parasitos: Eimeria sp., Fasciola hepatica
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+ Tesis de pregrado: Factores Predisponentes para la presencia de Dictyocaulus viviparos,
Trichostrongyus sp. Y Paramphistomido sp. En ganado bovino (Bos taurus) del distrito de San Isidro
del Maino, Provincia de Chachapoyas, region Amazonas.

+ Factores deriesgo asociados a la prevalencia de Brucella melitensis, Neospora Caninum y virus de la
Lengua Azul en caprinos criollos de sistemas de crianza extensiva del bosque tropical seco del norte

del Perd.

Publicaciones
Articulos en revistas cientificas (Q1y Q2)

Frias, H., Maravi, C., Arista-Ruiz, M. A, Yari-Briones, D. i,, Paredes-Valderrama, J. R, Bravo, Y. R, ... &
Valderrama, N. L. M. (2023). Prevalence, coinfection, and risk factors associated with Fasciola
hepatica and other gastrointestinal parasites in cattle from the Peruvian Amazon. Veterinary World,

16(3), 546. (Q2).

Libros/Capitulos de libros
« Otrostipos de publicaciones

Participacion en congresos

Nacionales:
+ |Jornada Internacional de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica de la EPG" - 13 y 14 de diciembre

del 2023. UNTRM - Exposicién Oral. “Ensamblaje de alta calidad del primer genoma del caballo
peruano de paso (Equus Caballus) usando secuenciacion PacBio y tecnologia Hi-C".

internacionales:

Premiosy reconocimientos
Obtencién de financiamiento para el trabajo de investigaciéon en la Convocatoria “Tesis de

Pregrado y Postgrado, en Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica”. CONCYTEC 2023:
“Ensamblaje de alta calidad del primer genoma del caballo peruano de paso (Equus Caballus)
usando secuenciacién PacBio y tecnologia Hi-C".

Difusiény cultura cientifica

« Jornadas, seminarios y congresos organizados
« Publicacionesyliabordocente

+ Otrasactividades de difusién

Presupuesto y recursos economicos

Proyecto CUI 2314510

Presupuesto Asignado (PIM) Certificado

411,478.00 411,465.00
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Perspectivas futuras

+ Analizar la diversidad genética y estructura poblacional del caballo peruano de paso mediante
marcadores SNPs.

* Analizar la composicion y diversidad funcional en el microbiota intestinal de los caballos peruanos
de paso.

+ Identificar el primer genoma del caballo peruano de paso (Equus Caballus) usando secuenciacion
PacBio y tecnologia Hi-C.

+ Publicar los protocolos para la produccién de embriones clonados en el Cabailo Peruano de Paso

« Publicar el protocolo de extraccion de ADN de alta calidad.

+ ldentificar la capacidad biocontroladora de Beauveria peruviensis en garrapatas.

Proyecto de Inversién: Proyecto CUl 2202488 “Mejoramiento del Centro de Innovacién y
Extension Pecuaria de la Estacion Experimental Pomacochas - UNTRM, distrito de Florida,

provincia de Bongara, regién Amazonas”

El proyecto con CUI 2202488, “"Mejoramiento Del Centro De Innovacion Y Extensidn Pecuaria de la
Estacion Experimental Pomacochas - UNTRM, Distrito De Florida, Provincia De Bongara, Region
Amazonas" fue aprobado mediante RESOLUCION JEFATURAL N° 059-2023-UNTRM/R-DGA-UEI, con
fecha 25 de agosto del 2023. Con un presupuesto que asciende a 12,902,623.00 (Doce Millones
novecientos dos mil seiscientos veintitrés con 00/100 soles), tiene como objetivo “Mejorar el desarrollo
de investigacion, innovacion y transferencia de tecnologias a estudiantes y productores agropecuarios
enlos centros de promocidn y extension de la UNTRM”. Cuenta con 4 componentes denominados:

Componente |: Adecuada’ infraestructura del centro de investigacidn, innovacion y extension.
Componente ll: Adecuado equipamiento del centro de investigacién, innovacién y extension.
Componente lll: Desarrollo de capacidades y transferencia de tecnologias.

Componente [V: Adecuadas capacidades para el desarrollo de investigacion.

En marco al primer y segundo componente esté proyectado el mejoramiento de la infraestructuray el
equipamiento de las estaciones experimentales, en el componente lll, esta contemplado la ejecucién
de actividades de transferencia de tecnologia y extension agropecuaria, en ganaderia bovina, animales
menores, pastos y forrajes, produccién de plantas de cultivo en viveros e invernaderos, para mejorar la
productividad y eficiencia de las actividades agrarias con practicas mas avanzadas de los productores
del &mbito de intervencién. En marco al componente IV, las lineas de investigacion para el presente
proyecto son en la produccién y conservacion de pastos forrajes, reproduccién bovina, salud y
bienestar animal, calidad de leche, reproduccién en animales menores, nutricion y alimentacion.

Proyecto de Inversion: Proyecto CUI 2314496 “Creacion del Banco de Recursos Zoogenéticos de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, provincia de Chachapoyas, regién
Amazonas”

Tiene como objetivo “Adecuado aprovechamiento de la diversidad genética de animales domésticos

Bie Il: Desarrollar una base de datos de identificacion y caracterizacién de recursos
omponente lll. Fortalecer el sistema de informacién de conservacion de gametos,

g4 y tejidos animales.
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Lineas y areas de investigacion

Proyecto CUI 22002488 “Mejoramiento del centro de innovacién y extencion pecuaria de la
estacion experimental Pomacochas ~-UNTRM, distrito de Florida, provincia de Bongara, region

Amazonas”.

Area: Ciencias Naturales y Ciencias Agricolas
Linea de investigacion: Produccidn pecuaria
Sublineas:

Las sublineas de investigacion del proyecto se han determinado en funcidn del area de intervenciéon
por la ubicacién de la estacidn experimental agrupados en: Investigacién en la producciéon y
conservacion de pastos forrajes, reproduccion bovina, salud y bienestar animal, calidad de leche,
reproduccién en animales menores, nutricién y alimentacién, dentro de ello los temas planteados son:

+ Estructura poblacional y diversidad genética de los pastos nativos y especies arbustivas.

+ Adaptacion de nuevas variedades de rye Grass.

+ Evaluacién delrendimiento de pasturas de corte bajo diferentes métodos de siembra.

- Instalaciony evaluacidn de la adaptabilidad de nuevas especies forrajeras como bancos proteicos.

+ Métodos de conservacion de los pastos y realizar ensilados, henos, de diferentes especies forrajera.

+ Efecto de eCG en la producciéon de embriones in vitro de tres razas (Simmental, Brown Swiss y
Angus) en el valle interandino de la zona nororiental.

 Efecto del clima sobre la respuesta superovulatoria, calidad y estadio del desarrollo embrionario en
ganado bovino Simmental, Brown Swiss y Angus.

+ Evaluacién de salud y bienestar del ganado vacuno durante el periodo de adaptacién en
condiciones de engorde de Pomacochas.

+ Desarrollo y evaluaciéon de un sistema de seguimiento de la salud y el bienestar animal para la
supervisién veterinaria de bovinos en fundos de la provincia de Pomacochas.

« Concentracién de lactoferrina en leche bovina de diferentes razas alimentadas en los balles
interandinos de Pomacochas.

+ Deteccidn de residuos de antibidticos en leche bovina cruda en Pomacochas: ensayo de inhibicién
del crecimiento microbiano.

» Identificacion de genes de resistencia a los antimicrobianos y residuos de antibidticos en leche.

= El efecto del tamario y la densidad sobre el tiempo medio de retencion de particulas en el
reticulorumen de bovinos Bos indicus y Bos Taurus.

« Efecto de la composicidn de la dieta y el tiempo de incubacién sobre la concentracién de fibra
detergente neutra no digerible en el alimento en vacas lecheras Bos indicus y Bos Taurus.

» Efecto de los &cidos orgdnicos y los productos boténicos de la dieta sobre el estado metabdlico y
los parametros de la leche en vacas Bos indicus y Bos taurus con iactancia mediay tardia.

- Evaluacion de heces para estimar la digestibilidad aparente de nutrientes en vacas lecheras Bos
indicus y Bos Taurus.

< Identificacién del origen de metales pesados en pastizales mediante analisis multivariante en el

Chachapoyas.

&entacion y la estabilidad aerdbica de ensilajes de avena y cebada.
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El efecto de Lactobacillus buchneri y L. plantarum aplicados en el proceso de ensilaje sobre la
fermentaciony la estabilidad aerébica de ensilajes de maiz forrajero.

Proyecto CUI1 2314496 “Creacién del banco de recursos zoogenéticos de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza, provincia de Chachapoyas, regién Amazonas”

Area: Ciencias Naturales y Ciencias Agricolas
Linea de investigacién: Produccién pecuaria
Sublineas:

Identificary caracterizar la heterogeneidad dentro de razas y especies animales.

Identificacion de la diversidad genética y estructura poblacional de los bovinos criolios en la region
Amazonas.

Identificacion de la diversidad genética y estructura poblacional de los cuyes en la regién
Amazonas.

Identificacion de la diversidad genética y estructura poblacional de las aves domésticas en la regién

Amazonas.
Identificacion de la diversidad genética y estructura poblacional de los ovinos en la regién

Amazonas.

Identificacion de la diversidad genética y estructura pobiacional de las abejas en la region
Amazonas.

Secuenciamiento del bovino criollo de laregién Amazonas.

Aprovechamiento de la variabilidad genética y de los recursos naturales en la resistencia natural a
patégenos.

Identificaciény caracterizacién de zonas de vida de los bovinos criollos en ia region Amazonas”.
Investigacion en embriologia molecutar, células troncaies y transgénesis.

Actividades de investigacion y resultados

Proyectos de investigacion financiados (origen de fondos, objetivos, avances y resultados principales).

Tesis pre y posgrado realizadas

Titulo de la investigacién

Seroprevalencia de anaplasmosis bovina en la
Titulo raza simmental mediante técnica de ELISA en
el distrito de Omia,region Amazonas

Llener Jarly
Portocarrero Diaz

Caracterizaciéon morfométrica y fanerdptica
Titulo [ del ganado caprino criollo (Capra hircus)enla |  Estefani Jalca Delgado
Provincia de Utcubamba regién Amazonas)

Prevaiencia de Fasciola hepética y parasitos
gastrointestinales por raza y categoria en José Emiliano Vargas
bovinos del valle grande de la cuenca del Castro

Huayabamba, region Amazonas.

78
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Titulo de la investigacion

Seroprevalencia y factores de riesgos
asociados a la lengua azul, brucelosis .

g. . y Gudelio Alva Tafur.
neospora en caprinos, Provincia de
Utcubamba, Amazonas 2023.

Maestria

Prevalencia de Fasciola hepatica y parasitos
gastrointestinales en bovinos segln raza y Carmen Pilar Acosta
Titulo | categoriaeneldistrito de Leymebamba,

iy Vargas
regidbn Amazonas. 9
Prevalencia de Fasciola hepética y parasitos
Titulo | 9@strointestinales enbovinos Elver Michel Aguilar
del distrito de Florida, Provincia de Bongara, Vela

region Amazonas.

Otros proyectos y actividades de investigacion (avances y resultados):

+ Quality of raw cow's milk intended for consumption in the Amazonas region, Perd.

+ Physicochemical Properties and Textural Profile of Creole Bovine Beef from the Peruvian Amazon.
Factores deriesgoy prevalencia de Anaplasmosis en bovinos Simmental en la Amazonia Peruana.

» Relacion entre los niveles de pasta de algoddny aspectos productivos en cuyes de recria.

Publicaciones

Articulos en revistas cientificas (Q1y Q2)
 Association of polymorphisms in CAPN1 and CAST genes with the meat tenderness of Creole cattle.

Otros tipos de publicaciones
¢« Influencia de la calidad del agua y el manejo en la condicién sanitaria de la trucha arcoiris

(Oncorhynchus mykiss) en piscigranjas de la regiéon Amazonas (Articulo cientifico).
Identificaciéon de variabilidad y calidad de los pastos de la cuenca ganadera de Molinopampa
(Pdster).

Presupuesto y recursos econémicos

« Enelafo 2023 el proyecto CUI 2202488 ha contado con un presupuesto de S/ 43,052.00, el cual ha

sido ejecutado al 100 %.
+ Elproyecto con CUi 2314496 para el afio 2023 conté con un presupuesto de S/ 383,540.00 el cual ha

sido ejecutado al 100%.

ecto de Inversion CUI N° 2263738: "Construccion del Laboratorio de Investigacién en
".\5; Menores como recurso de apoyo a las practicas de las disciplinas de produccién animal
gersidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”

Ro R

pecto de inversion publica tiene por objetivo lograr adecuados servicios pedagdgicos,
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experimentales y de investigacién en animales menores para los alumnos de la Facultad de Ingenieria
Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia de la UNTRM. Esta alternativa Unica consiste en la
prestacion de servicios educativos en capacitacién e investigacion en animales menores. El proyecto
de inversion durante su ejecucion contempia 3 componentes, las cuales se detallan a continuacién:

 Infraestructura paralaboratorios de animales menores.
+ Equipamiento basico en la ensefianza practica y de investigacion.
» Fortalecimiento de capacidades.

Personal investigador

Docentes investigadores
Dr. Segundo José Zamora Huaman-Coordinador general

Personal de apoyo alainvestigacion

+ Ing. Miguel Angel Arista Ruiz-Asistente de investigacién
+  Anllel Humberto Bustos Trevejo-Técnico agropecuario

+ Julio Chdvez Huaman-Mano de obra no calificada

» Rafael Mendoza Ventura-Mano de obra no calificada

Lineas y areas de investigacion

Este proyecto de inversion se encuentra dentro de la linea de investigacion de Ciencias Agricolas y el
area de investigacién de Ciencia Animal, Ciencia de Productos Lacteos (OCDE, 2023). Siguiendo esa
linea y drea de investigacion se desarrollan actividades concernientes al estudio y exploracién de los
comportamientos de cria y produccion de especies domésticas como gallinas de postura, gallinas de
doble propdsito, cuyes, codornices, ovinosy caprinos.

Actividades de investigacion y resultados:

Proyectos de investigacién financiados:
Ensilado de trucha arcoiris (Oncorhynchus mykiss) en la alimentacion e histomorfometria intestinal de

cuyes mejorados (Cavia porcellus).
Fuente de financiamiento: proyecto CUI N°2263738-Animales menores.

» Avances: Elaboracidn de ensilado con subproductos regionales de trucha arcoiris, caracterizacién
bromatoidgica de ensilado y caracterizacion del perfila de acidos grasos de cadena larga de
ensilado de trucha mediante cromatografia de gases.

- Resultados principales: Reporte de caracterizaciéon nutricional y perfil de acidos grasos de
laboratorio, seleccién de unidades experimentales.

Sustitucidén de torta de soya (Glycine max) por torta de sacha inchi (Plukenetia volubilis) en
rendimiento, digestibilidad y calidad de carne de cuy (Cavia porcellus).
uente de financiamiento: proyecto CUI N°2263738-Animales menores.
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Tesis prey post grado realizadas

« Tesis de pregrado: Efecto de torta de palmiste (Elaeis guineensis} y complejo multienzimatico en
parametros productivos, bioquimicosy calidad del huevo en gallinas ponedoras.

+ Tesis de pregrado: Efecto de la inclusién de la harina de cascara de papa (Solanum tuberosun) con
un complejo multienzimético en la alimentacion de cuyes en etapa de recria.

+ Tesis de pregrado: Inclusién de complejo multienzimatico y su efecto sobre el desarrollo de
organos internos, parametros bioquimicos e histomorfometria intestinal en pollos criollos

mejorados.
+ Tesis de pregrado: Efecto del uso de complejo multienzimatico en los parametros productivos y
calidad de carne en polios criollos mejorados.

Otros proyectos y actividades de investigacion (avances y resultados)

+ Se logré la rehabilitacion e instalacion del médulo de produccion de cuyes, codornices aves de

carne.
+ Instalaciény validacién del modulo de produccién de forraje hidroponico.

Publicaciones
Articulos en revistas cientificas (Q1y Q2)

Articulo sometido en Heliyon seccién Food Science and Nutrition: Efecto del sistema de crianza en la
calidad fisicoquimica y sensorial de huevos de gallina, Peru.

Transferencia de conocimiento y tecnologia
Capacitacién: Crianza tecnificada de cuyes en la Comunidad Campesina de Magdalena.

Difusiony cultura cientifica
Otras actividades de difusion

« Participacion en la XXVI FERAGRO Chachapoyas.
« Participacién enla Feria | Feria Informativa Institucional en la ciudad de Chachapoyas.

Presupuesto y recursos econémicos

PIM 2023:5/.265,000.00
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XIil. LISTADO DE OBRAS EJECUTADAS Y EN EJECUCION

Se realizd la busqueda y consolidaciéon de la informacion emitida por la Unidad Ejecutora de
Inversiones, con respaldo de la plataforma virtual del sistema de informacién de obras publicas
INFObras y el Sistema de seguimiento de inversiones publicas SSI, teniendo como resultado lo

siguiente;

1. Aprobacién de expedientes téenicos de inversiones

En el afio fiscai 2023, se aprobaron 65 expediente técnicos de proyectos de inversion, todo ello con fa
finalidad de atender las necesidades para los fines académicos e investigacién a partir de la creacion,
del mejoramiento y de la remodelacién/recuperacién, estos proyectos de inversién benefician a una

poblacién académica de 4,878 estudiantes.

2. Aprobacion de expedientes técnicos de cbras

Durante el afio fiscal 2023, se aprobaron 26 expediente técnicos de proyectos de inversion, a fin de
satisfacer las necesidades de ejecucion de proyectos para los fines académicos e investigacion para la
creacién, mejoramiento y remodelacion/recuperacion de los servicios de formacién, promocién y
gestion institucional tanto en la sede central de Chachapoyas, asi como también en sus filiales, obras
que beneficiaran a una poblacién académica de 4,878 estudiantes, como se muestra en el siguiente

gréfico:

Recuperacion
Servicio Pre
Grado

Mejoramiento
Gestion
Administrativa

Mejoramiento
del Servicio
Institutos/Investigacién

Mejoramiento
del Servicio
Académico
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3. Inversiones no previstas incorporadas en el PMI 2023-2025

Que para mantenerse como una institucion lider, como se ha venido desarrollando afio tras afio, no
siendo ajeno este 2023, venimos incorporando 22 inversiones en el PMI 2023-2025 la ejecucion de
nuevas inversiones de tipo no previstas, tales que nos permitan poder seguir brindando una calidad
educativa que nos distingue y nos permita seguir en desarrollo continuo, en marco del proceso de
renovacién del licenciamiento de la UNTRM y en cumplimiento de la Ley Universitaria 30220.

4. Obras ejecutadas

» PROYECTO: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL DE LA SEDE DE ADMINISTRACION CENTRAL

Estd concebido en un terreno de 2,392.06m? cuya area construida de la edificacion comprende
3,928.89m? distribuidos en 4 niveles, 03 escaleras, 01 ascensor panordmico y 01 plazoleta. Cada piso
cuenta con 04 aulas académicas y SS.HH diferenciados y de tipo accesible para personas con movilidad
reducida. Cuenta con 10 ambientes de tipo administrativo (direccién de escuela, secretarias,
coordinacién, apoyo académico, sala de docentes y sala de conversacion), 9 aulas de idiomas, un érea
para la realizacion de fotocopiado, 01 ambiente para cafetiny 02 salas de computo.

5. Obras gue iniciaron su ejecucién durante el 2023

La poblacién estudiantil de 4,878 estudiantes comprendida por nuestra sede central en Chachapoyas,
y filiales, seran beneficiados, a fin de mantener y mejorar las condiciones de la infraestructura y
exigencias que se requiere, todo ello como parte del proceso del objetivo trazado de obtencién de la
renovacion de licenciamiento, a fin de seguir siendo lideres en formacién y calidad educativa y

referentes a nivel nacional e internacional.

Durante el afo fiscal 2023 se inici6 la ejecucién de 04 obras, de las cuales en la sede central en
Chachapoyas estan siendo ejecutadas 02 obras que estan enfocadas a mejorar los servicios de gestion
institucional, tales como:

» OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD DE
TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA, DISTRITO DE CHACHAPOYAS, PROVINCIA DE CHACHAPOYAS, DEPARTAMENTO

DEAMAZONAS"

La obra inicié su EJECUCION, el 06/10/2023, con un plazo contractual de 270 dias calendario. Mediante
esta obra se estard beneficiando un total de 4,878 estudiantes, tanto de la sede central en
Chachapoyas, asi como también sus filiales, a fin de mantener y resguardar la informacion bibliogréfica
y legajo documentario, como parte del proceso de mejora de las condiciones y manejo de datos.

Caracteristicas Generales de la Infraestructura

Los Ambientes del Archivo Central conforman el componente de edificacion el cual esta distribuido de
la siguiente manera: en el primer nivel se encuentran los ambientes destinados a la Unidad de Grados y
conformado por el hall de ingreso, recepcidon, mediateca, cuarto de méquinas, almacén de
servicios higiénicos, sala de fotografia, digitalizacion de grados y titulos, direcciéon de
los, secretariay custodia; el segundo nivel corresponde a los ambientes administrativos de
e Archivo Central, conformado por la sala de catalogacidn, trdmite archivistico, laboratorio
acién y reprografia, direccion, secretaria, jefatura de audio y video, jefatura de escritos, saia
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de reuniones, control de data, almacén de materiales y servicios higiénicos; finalmente el tercer y
cuarto nivel corresponde a los ambientes de repositorio de la Unidad de Archivo Central y

conformado por el drea de revision y repositorios.

Construccién de Obras Exteriores
Estos espacios complementarios de la edificacion estan conformados por las veredas, cunetas, muro

de contencidn, taludes y grass natural.

» OBRA CON META: CONSTRUCCION DEL PABELLON DE AULAS, PERTENECIENTE AL PRODUCTO
1: INFRAESTRUCTURA, DEL PROYECTO DE INVERSION MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION
DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA, SEDE
CHACHAPOYAS, PROVINCIA DE CHACHAPOYAS, REGION AMAZONAS”

El proyecto se encuentra EN EJECUCION, siendo la fecha de inicio de obra el 22/08/2023 y cuyo plazo
contractual comprende 420 dias calendarios. Mediante esta obra se estara beneficiando un total de
814 estudiantes, pertenecientes a la Facultad, a fin de brindar una mejora y dotar una mayor capacidad
de servicio para la formacién académica, como parte del proceso de crecimiento de la poblacién
estudiantil avocados en el fortalecimiento de las capacidades e innovacién.

El objetivo es brindar d6ptimas condiciones para el desarrollo de actividades académicas a los
estudiantes en la provincia de Chachapoyas, para que tengan las facilidades y las condiciones
necesarias para desarrollar eficientemente sus carreras profesionales. Para ello el proyecto se

contempla:

Construccion de ambiente de aulas académicas
Los ambientes de la edificacion estan distribuidos en todos los pisos y estan destinados a aulas

académicas.

Construccion de escaleras|
La edificacion cuenta con 04 pisos de uso académico, para lo cual se tiene la finalidad de conectar la

circulacion para los pasadizos y cuyas dimensiones cumplen con lo normado segin el uso de los
ambientes.

Construccion de escaleras Il + Servicios higiénicos
Estos ambientes de la edificacidn estan distribuidos uno por cada piso, son destinados a una escalera

de accesoy atender los servicios higiénicos para varones y mujeres.

Construccién de ambiente administrativo
Los ambientes administrativos conforman el componente de edificacién con ambientes destinados a

mesa de partes, departamento académico, secretarias, direcciones de escuelas, investigacién
académica, cuarto de limpieza, archivo, cuarto eléctrico, cuarto de bombas, almacén general, sala de
reuniones, decanato, secretaria de decanato, sala de profesores, datay comunicaciones, archivo.

ccion de obras exteriores
acios complementarios de la edificacion tienen por finalidad servir de espacios de recreacién

asiva. Es la plazoleta de ingreso previo a los pabellones, la misma que contara con bancas para
nsoy recreacién de los estudiantes y docentes.
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De igual manera, en la sede central en Chachapoyas estan siendo ejecutadas 01 obra enfocadas a
mejorar los servicios y condiciones basicas, tal como:

» OBRA: “CONSTRUCCION DE VIAS DE ACCESO ZONA A - ACCION 1.1 - COMPONENTE
INFRAESTRUCTURA DEL PROYECTO CON CUIN° 2572604"

El proyecto se encuentra EN EJECUCION, siendo la fecha de inicio de obra el 21/12/2023 y cuyo plazo
contractual comprende 90 dias calendarios. mediante esta obra se estara beneficiando un total de
4,613 estudiantes, en Chachapoyas, a fin de brindar una mejora de los servicios basicos de
infraestructura para la educacién, todo ello como parte del proceso de crecimiento de la poblacién
estudiantil y la necesidad de accesibilidad en el campus universitario para el desplazamiento y flujo

vehicular.

Asimismo, se viene ejecutando 01 obra en la filial Utcubamba, obra de mejoramiento de
infraestructuray equipamiento;

» OBRA: “ACCION 1.10: SISTEMAS DE UTILIZACION EN MEDIA TENSION 10-22.9 KV-3@, DEL
COMPONENTE 1 DEL PIP CON CUI N° 2289686"

El proyecto se encuentra EN EJECUCION, siendo la fecha de inicio de obra el 28/12/2023 y cuyo plazo
contractual comprende 90 dias calendarios, mediante esta obra se estara beneficiando un total de 81
estudiantes, en la filial Utcubamba, a fin de brindar una mejora de los servicios béasicos de
infraestructura para la educacién, todo ello como parte del proceso de crecimiento de la poblacién
estudiantil y la necesidad de mejorar las condiciones en el campus universitario para asegurar la
capacidad del servicio educativo a partir del crecimiento proyectado.

El objetivo del proyecto es desarrollar el disefio, especificaciones de suministros y montajes, calcuios y
metrado a nivel de ejecucién de obra y proporcionar las consideraciones técnico — econémicas, para
dotar de energia eléctrica en forma satisfactoria la mencionada obra, en concordancia a las
prescripciones del Cédigo Nacional de Electricidad — Suministro 2011 y Utilizacion 2006 (incluye
modificatorias del 2008), las normas técnicas pertinentes del Ministerio de Energia y Minas (DGE, DGH,
DGERy DGAAE) y demas dispositivos vigentes que tratan sobre el particular.

Se ha previsto la medicion de la energia consumida conforme a ia categoria de Usuario Comercial que
le corresponde; y al nivel de Media Tension.

Dado que el Proyecto corresponde a un Sistema de Utilizacién en Media Tensién 10.0-22,9 kV — 3@; se
indica que todo serd infraestructura eléctricamente nueva.

5. Inversiones concluidas

Durante el transcurso del 2023, se concluyeron 05 inversiones, todas ellas como parte de brindar una
mejora de las condiciones de los servicios educativos y de su infraestructura, tanto en sus institutos,

_escuelas profesionales y también su residencia universitaria, con la cual, y mediante ellas se beneficié
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6. Presupuesto ejecutado poria UNTRM

UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL
JUAN SANTOS ATAHUALPA

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL
ALOMIA ROBLES
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE
LA SELVA

7. Conciusiones

Durante el afio 2023 la Unidad Ejecutora de Inversiones realizé lo que a continuacién se detalla:

« 65 Aprobacién de expedientes técnicos de inversidn.

+ 26 Aprobacion de expedientes técnicos de obra.

+ 22Incorporaciones de inversiones no previstas

04 Obras queiniciaron su ejecucién durante el 2023.
05 Inversiones concluidas.

La UNTRM a través de la Unidad Ejecutora de Inversiones logré programar y liderar la ejecucidn del
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) del monto ascendente a S/ 24,520,477.00, quedando en
Tercer Lugar el ranking del Sector Educacion - MINEDU, al ejecutar el 99.9% del PIM.

XIV. CONVENIOS FIRMADOS DURANTE EL ANO 2023

TERRENOS DONADOS EN EL ANO 2023

Nombre del
predio

Tipo de adquisicion

Chinguina baja

132,300.25 m2

Donacién —~ Comunidad

Bagua Campesina de Copallin Proyecto: Centro de
Palo Grande Donacién — Comunidad Investigacién en Cacao
Bagua Campesina de Copallin
SHANI 87 180.85 m2 Donacién: Municipalidad Centro de Investigacion en
Luya o provincial de LUYA Semillas.
LEVANTO Donacién Municipalidad Centro de Investigacién del
Chachapoyas 41,432.96 m2 Distrital de Levanto. INNAK
. Donacién Municipalidad L
'_NUEVA UNION- 2 964.80 m2 Provincial de Acceso y portico. Proyectado —
, s“;aa gorcanqui : . Esc. Interculturai Bilinglie
by ~ Condorcanqui
24 Donacién: Municipalidad .
co . , Centro de Investigacion en Café
'%( Pendoza 74,144.95 m2 | Provincial de Rodriguez — CEINCAFE
Pt de Mendoza
N
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Logros obtenidos

1. Elaboracién y aprobacién del plan de Internacionalizacion de la Universidad Naciona! Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

2. Elafio 2023, se suscribid 108 convenios a nivel nacional e internacional.

¢+ Suscripcién de 93 Convenios con instituciones nacionales.
Suscripcion de 15 Convenios con instituciones internacionales.

W
Q
=
Ly
>
=
O
()

CONVENIOS NACIONALES

Universidades

Nombre del convenio

001 CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU

002 CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

003 CONVEN!O MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

004 CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE

005 CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA MADRE DE DIOS

006 CONVNEIO MARCO DE COOPERACION iNTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
UNIVERSIDAD PERUANA UNION - UPEU

007 CONVENIO MA RCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA

008 CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

009 CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

010 CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
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Nombre del convenio

CONVENIO MARCO ENTRE LA UNTRM Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHACHAPOYAS

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE LA UNTRM Y EL
HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA DE CHACHAPQYAS

CONVENIO DE APRENDIZAJE CON PREDOMINIO EN LA EMPRESA ENTER LA UNTRM, LA
003 | COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO AMAZONAS Y LA PRACTICANTE NAYELLY IRENE
BRAVO PEREZ

CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES UNTRM - EMUSAP - PRACTICANTE KAREN
MELANY GARCIA BALDERA

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y EL
MINISTERIO DE CULTURA

ALIANZA DE INTERVENCION: EJECUCION DEL PROGRAMA M SALUD - MI VIDA ENTRE LA
UNTRMY ESSALUD

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNTRM Y LA CLINICA LIMATAMBO CAJAMARCA
SAC

CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES UNTRM - CONSTRUCTORA SAN JORGE Y
EL ESTUDIANTEJHONATAN MAS MAS

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
EMPRESA PERU GENETIC SAC

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ACADEMICA Y CIENTIFICA ENTRE LAUNTRM Y
ELINSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

CONVEN!O MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
JUNTA DE USUARIOS DEL SECTOR HIDRAULICO UTCUBAMBA - CLASE B

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AMAZONAS - PODER JUDICIAL

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
SOCIEDAD PERUANA DE DERECHO AMBIENTAL (SPDA)

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LONGAR

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RODRIGUEZ DE MENDOZA

CONVENIO COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUYA VIEJO

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y EL
CONSEJO REGIONAL XXVIIi - AMAZONAS, COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GRANADA
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019

Nombre del convenio

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
ASOCIACION PRODUCTIVA AGROECOLOGICA DE MENDOZA

020

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAMBRASBAMBA

021

CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES UNTRM - EMUSAP - PRACTICANTE
JUNIOR BRAYAN CHICHiPE GOSGOT

022

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE LA UNTRM Y EL
HOSPITAL DE APOYO GUSTAVO LANATTA LUJAN DE BAGUA

023

CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES UNTRM - EMUSAP - PRACTICANTE
GEYSON ALEXANDER TORRES HUAMAN

024

CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES UNTRM - EMUSAP - PRACTICANTE BRYAN
OMAR MENDOZA ALBERCA

025

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
COMUNIDAD CAMPESINA DE COPALLIN

026

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LONYA GRANDE

027

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHIGUIRIP - CHOTA - CAJAMARCA

028

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL li-
1TRICJAYLAUNTRM

029

CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES UNTRM - EMUSAP - PRACTICANTE KAREN
MELANY GARCIA BALDERA

030

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UTCUBAMBA

031

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
ASOCIACION DE PRODUCTORES ORGANIZADOS DE LA DENOMINACION DE ORIGEN
CACAO AMAZONAS PERU - PROCACAO

032

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y EL
INDECI

033

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y EL
ORGANISMO  SUPERVISOR DE INVERSION PRIVADA EN TELECOMUNICACIONES --

OSIPTEL

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA LE.
N° 18061 MOLINOPAMPA

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA

\QPIRESA

ONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA

OOPERATIVA AGRARIA CAFETALERA OCUMAL
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Nombre del convenio

037

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA DE
SERVICIOS DE SANEAMIENTO EMUSAP S.A.Y LAUNTRM

038

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y EL
IESTP "PERU JAPON" DE CHACHAPQOYAS

039

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y EL
IESPP TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA

040

CONVENIC MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA

041

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
FUNDACION CODESPA

042

CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES UNTRM - EMUSAP - PRACTICANTE
JUNIOR BRAYAN CHICH!PE GOSGOT

043

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
EMPRESA PK AGROINDUSTRIA EIRL

044

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS Y LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVALOCAL UTCUBAMBA

045

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
ASOCIACION REGIONAL DE CRIADORES Y PROPIETARIOS DEL CABALLO PERUANO DE

PASO AMAZONAS

046

CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES UNTRM - EMUSAP - PRACTICANTE
GEYSON ALEXANDER TORRES HUAMAN

047

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
ASOCIACION PERUANA PARA LA CONSERVACION DE LA NATURALEZA - APECO

048

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTIRUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN, REGION CAJAMARCA

049

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNTRM Y EL SR. BENIGNO ANTONIO IZQUIERDO
MONTALVAN

050

CONVENIO MARCO UNTRM - ODEC

051

CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES UNTRM - EMUSAP - PRACTICANTE
GDALITH MARLENI RAMOS TRIGOSO

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS Y LA ASOCIACION
AGROPECUARIA YUYA - MAGDALENA

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
E CULTURA Y LA UNTRM (ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO "SISTEMA DE
PUNTALAMIENTO, SOSTENIMIENTO Y ESTABILIZACION DE LAS MURALLAS

PERIMETRALES EN EL COMPLEJO ARQUEOLOGICO KUELAP")
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Nombre del convenio

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LONGUITA

055

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS Y LA COOPERATIVA
AGRARIA PITAHAYA AMAZONAS - COOPAPA

056

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y EL
GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE

057

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIDAD EJECUTORA 118
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION BASICA Y SUPERIOR Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

058

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y
TELEAMAZONAS S.A.C. FRECUENCIAT1TV

059

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIRIAS

060

CONVENIO DE GOBERNACION REGIONAL N° 020-2023.GRA/GR. ENTRE LA UNTRM Y EL
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS PARA LA COEJECUCION DEL PROYECTO DE
INVERSION "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION DE PRE GRADO DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE DE LA UNTRM -
CONDORCANQUI - DISTRITO DE NIEVA - PROVINCIA DE CONDORCANQUI -
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS" CON CUIN° 2470491

061

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y SIERRA
Y SELVAEXPORTADORA

062

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASUNCION

063

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS Y LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DEFLORIDA

064

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS Y EL
PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO BAGUA

065

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y
GOCTALABE.LR.L.

CONVENIO MARCO ENTRE EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD Y LAUNTRM

CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES UNTRM - EMUSAP - PRACTICANTE LESLI
FERNANDEZ VILLACREZ

ONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
SOCIACION DE PRODUCTORES Y EXPORTADORES DE CAFE DE RODRIGUEZ DE

MENDOZA
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069

Nombre del convenio

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL JALCA GRANDE

070

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, CELEBRADO ENTRE EL
GOREAY LAUNTRM

071

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
MUNICIPALIDAD DISTRITALDETINGO

072

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN ISIDRO DE MAINO

073

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE CULTURA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION “CREACION DE LOS
SERVICIOS TURISTICOS PUBLICOS EN LOS SITIOS ARQUEOLOGICOS, DE YALAPE, LAGUNA
DE LOS CONDORES, MAKCRO, TELLA, KUELAP, REVASH, OLAN, LA CONGONA, Y
CORREDOR TURISTICO DEL ALTO UTCUBAMBA, EN LAS PROVINCIAS DE CHACHAPOYAS, Y
LUYA, REGION AMAZONAS" -CUIN° 2151618

074

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
IEBR. TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA

075

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS Y ASOCIACION
REGIONAL DE PRODUCTORES ECOLOGICOS DE AMAZONAS ARPEAM

076

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOREA Y LA
UNTRM (TAMBO COMUNITARIO)

077

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
ASOCIACION CULTURAL DE CRIADOS Y PROPIETARIOS DEL CABALLO PERUANO DE PASO

AMAZONAS

078

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE Y LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LASALUD DELAUNTRM

079

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE Y LA FACULTAD DE
MEDICINA DE LAUNTRM

080

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE LA OGESS ALTO
MAYO, EL HOSPITALI! - 1 MOYOBAMBAY LA UNTRM

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
UNIDAD DE GESTION DEL SITIO NATURAL YUMBILLAY CASCADAS ALEDANAS

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA CAJA
MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO HUANCAYO

ONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
SPNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
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CONVENIOS INTERNACIONALES

Universidades

Nombre del convenio

MEMORANDUM DE ACUERDO ENTRE LA JUNTA DE REGENTES DEL SISTEMA DE LA

001 | UNIVERSIDAD DE WISCONSIN (FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS Y DE LA VIDA) Y LA
UNTRM

002 MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE HELSINKI - CENTRO
MALLQUI - UNTRM

003 | MEMORANDUM DE ACUERDO ENTRE LA UNTRM Y LA JUNTA DE REGENTES DEL SISTEMA
DE LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS AGRICOLAS DE SUECIA SLU

004 MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNTRM Y LA JUNTA DE REGENTES DEL
SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD DE OKLAHOMA, EE. UU.

005 | CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
UNIVERSIDAD DEL AZUAY (ECUADOR)

006 | CONVENIO ACADEMICO PARA MOBILIDAD INTERNACIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SAO PAULO (FACULTAD DE ZOOTECNICA E INGENIERIA DE ALIMENTOS) Y LAUNTRM

007 CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
UNIVERSIDAD DE IXTLAHUACA CUIAC.

008 | ACUERDO MARCO DE COOPERACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA (COLOMBIA) -
UNTRM

009 | CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
ASOCIACION DE ACUPUNTURA SIN FRONTERAS PYRENNEES

010 | CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO UTEM

Instituciones

No

Nombre del convenio

CONVEN!O MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y LA

001 .
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM (ECUADOR)

002 CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y THE
PURE PROJECT (PUR)

003 CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNTRM Y

GROWING UP FOUNDATION

DECLARACION DE ASOCIACION UNTRM - PUM NETHERLANDS SENIOR EXPERTS

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE COOPERATIVE
LEAGUE OF THE UNITED STATES OF AMERICA, THE SUCURSAL DEL PERU-NCBA, Y LA

UNTRM
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b) Unidad de Tesoreria

La Unidad de Tesoreria es el area responsable de ejecutar los procesos técnicos del sistema
administrativo de tesoreria de acuerdo a la normatividad vigente, por o cual realiza acciones respecto

elusoy destino de recursos econémicos de nuestra entidad, se detalla lo siguiente:

Tabla 12. Resumen de ingresos de la entidad

Rubro de Ingresos Importe S/. %
Donaciones y Transferencias 6,635,121.39 25%
Centros de Produccién 8,556,543.42 32%
RDR 11,587,104.06 43%
Total de ingresos 26,778,768.87 100%
Tabla 13. Ingresos por centros de produccion
Centro de Produccion Importe S/. %
CENTRO DE IDIOMAS 805,913.30 9.42%
CEPRE 2,011,802.02 23.51%
DAYRA 3,321,582.07 38.82%
EPG 1,553,625.50 18.16%
COMPUTO 197,900.60 231%
IGBI 208,827.75 2.44%
INDES -CES 38,630.00 0.45%
GRADOS Y TITULOS 418,262.18 4.89%
Total 8,556,543.42 100%

¢) Unidad de Abastecimiento

La Unidad de Abastecimiento es el area responsable de conducir y ejecutar los procesos de
programacioén y contratacién de bienes y servicios, se detalla los procedimientos de seleccion

realizados en el ejercicio 2023.

Tabla 14. Distribucién de los procedimientos de seleccién segin objeto de contratacién

Objeto de Contratacion

Valor Estimado - Inicial | Valor Estimado - Final

Bien S/ 1,935,800.00 S/ 5,556,766.95
k2 onsultoria de Obra S/ 0.00 S/ 976,472.12
%\; ra S/ 0.00 S/ 64,407,234.60

§érvicio S/ 857,584.00 S/ 8,992,404.10
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- el

Bien

M Valor Estimado - Inicial

Consultoria de

Obra

Obra

| Valor Estimado - Final

l.

Servicio

Tabla 15. Distribucidn de los procedimientos de seleccién seguin fuente de

financiamiento
Fuente de Financiamiento Valor*Estlmado %
(*) -s/
Recursos Determinados 634,827.47 0.79%
Recursos Directamente
. 298,590.80 0.37%
Recaudados/Recursos Propios
Recursos Ordinarios 78,999,459.50 98.83%
Total 79,932,877.77 100.00%
(*) Valor Estimado - PAC Final
s

80,000,000.00

70,000,000.00

60,000,000.00

50,000,000.00

”~
40,000,000.00
=

30,000,000.00

20,000,000.00 -~

10,000,000.00

0.00
. Recursos Recursos Directamente Recursos Ordinarios
Determinados Recaudados/Recursos
Propios

M Valor Estimado (*) -S/ M %
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d) Unidad Patrimonial

La Unidad Patrimonial es la unidad organica responsable de organizar, supervisar, racionalizar y
cautelar el patrimonio de la Universidad, de acuerdo a la normatividad vigente, en el presente ejercicio

se realizo diversas subastas de bienes, asi como donaciones a entidades publicas, el cual se detalla:

Tabla 16. Disposicion de semovientes por subasta publica

| Recaudacién
Semovientes YA
Angus rojo 3 14,060.00 6.21%
Angus negro 11 42,200.00 18.64%
Simmentai 13 74,460.00 32.89%
Cruzado 5 12,200.00 5.39%
Azul belga 1 5,500.00 2.43%
Brahman rojo 6 14,576.00 6.44%
Jersey 10 31,140.00 13.76%
Simbrah 5 14,044.00 6.20%
Brangus 1 5,120.00 2.26%
Braquitaine 3 7,460.00 3.30%
Brahaman gris 2 5,600.00 2.47%
Total recaudado 60 226,360.00 100.00%

Tabla 17. Cantidad de bienes patrimoniales donados por tipo de bien

PO De Bie dad Dohada
1 Mobiliario 429 44%
2 Equipos 544 55%
3 Semovientes 5 1%
4 Vehiculos 8 1%
TOTAL 986 100%

Tabla 18. Cantidad de bienes patrimoniales donados segtin motivo de baja

Equipos | Semovientes | Vehiculos | Total %

N° Motivo de baja | Mobiliario
1 | Excedencia 429 136 5 d 571 58%
Transferencia 0 4 0 7 11 1%
$2— R\ duos de Aparatos
) Eléctricos y 0 404 0 0 404 41%
( @ E 3 tronicos (RAEE)
%@Vg TOTAL 429 544 5 8 986 |100%
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e) Unidad de Recursos Humanos

La Unidad de Recursos Humanos es el area encargada de organizar, dirigir, ejecutar e implementar las
acciones y procesos técnicos en la gestiéon de recursos humanos, conducir los procesos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos y supervisar la correcta aplicacion de la normatividad

vigente sobre la materia.

Tabla 18. Nimero de servidores civiles y personal docente por tipo de contrato

Género

|
Situacion | Régimen Total i
| Hombres | Porcentaje
CAS 125 57 12% 68 14%
DOCENTES .
% 11 9
Contratados MINEDU 26 15 3% 2%
D.LEG 276 27 12 2% 15 3%
DOCENTE 256 188 38% 68 14%
Nombrados LEY 30220
D.LG 276 58 17 3% 41 8%
Total personal 492 289 59% 203 41%

Ademas, con el propésito de fortalecer las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan cerrar las brechas del personal administrativo de la UNTRM, teniendo como
objetivo final mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos se elabord, ejecuto y evalué el Plan
de Desarrollo de las Personas PDP-2023 de [a Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas. Instrumento de gestion validado por el Comité de Planificacién de la Capacitacion,
elaborando segln la normatividad de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, cuyas acciones de
capacitacién estuvieron alineados a los objetivos institucionales, al Plan estratégico de nuestra
institucion y las materias transversales establecidas por SERVIR.

En el PDP 2023 de ia UNTRM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 110-2023-UNTRM/R se
programaron 26 acciones de capacitacion, ejecutando el 100% de las mismas, siendo el resumen el

siguiente:

N° de acciones N : ; Iy 1 A
N° acciones ejecutadas | N°servidores que asistieron

% a las capacitaciones

programadas PDP
2023

26 100 % 1349

Condicion /
Régimen
Laboral

Total, ‘
PEA

% Mujeres Varones

N°30057,
&/ del Servicio 3 0.54% 1 0.18% 2 0.36%

Civil
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Condicién /
Régimen
Laboral

Total,
PEA

Mujeres Varones %

Contratado

Carreras
Especiales (Ley
Universitario N°
30220)

D. Leg. N° 1057
- CAS

D. Leg. N° 276 19 3.39% 11 1.96% 8 1.43%

19 3.39% 9 1.61% 10 1.79%

<
(*%
Ed
O
=
<
=
[BE,
=
(o
<
=
(34
O
LD
ES

177 31.61% 101 18.04% 76 13.57%

Nombrado

Carreras
Especiales (Ley
Universitario N°

30220)

D. Leg. N° 276 64 11.43%

278 49.64% 72 12.86% 206 36.79%

8.21% 18 3.21%
320 57.14%

Total general
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X.GALERIA FOTOGRAFICA

Investigadora de la UNTRM, gana
beca para realizar pasantia internacional
en la Escuela de Salud Pdblica de la
Universidad de Harvard en
Estados Unidos

Investigador de la UNTRM participa
en el VIl Simposio Internacional de
Entomologia, Brasil 2023

Primer jardin agrostolégico de la Amazonia
establecido por la UNTRM y el INIA
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UNTRM inicia el primer Doctorado en
Genética y Mejoramiento
Genético de Plantas del Pert

Estudiantes de posgrado de la
Universidad del Azuay-Ecuador
realizan estancia técnica internacional
en la UNTRM

UNTRM y Gobierno Regional de Amazonas
firman convenio
para el confinamiento y ejecucion de la
construccién de la Escuela de Educacién
Intercultural Bilinglie en Condorcanqui
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X.GALERIA FOTOGRAFICA

UNTRM se convierte en el primer centro
de produccién y comercializacion de
semen y embriones de ganado bovino
del Peru autorizado por SENASA

Investigadoras de la UNTRM ganan
Beca Alianza del Pacifico
para realizar investigacion en la
Universidad de Magallanes, Chile

UNTRM contintia avanzando
internacionalmente mediante la
cooperacion académica y cientifica con
North Carolina State University —
NCSU de EE. UU
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Estudiantes de la UNTRM destacan
internacionalmente en evento
Hult Prize desarrollado en México

ARCHIVO
CENTRAL
UNTRM

Vista 3D de la infraestructura en
construccién
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Campus Universitario, Calle Higos Urco N° 350 - Barrio de Higos Urco
Chachapoyas, Amazonas, Pert

www.untrm.edu.pe

Slguenos en
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